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ATASKAITA

DZiaugiames galedami pristatyti pirmaja UAB ,BIOGROUP BALTICS" jmoniy
grupeés (toliau — BIOGROUP BALTICS jmoniy grupe) tvarumo ataskaita, parengta
konsoliduotu pagrindu, jtraukiant visas jmoniy grupés patronuojamasias jmones
ir atskleidziant veiklos duomenis uz ataskaitinj laikotarpj nuo 2025 m. sausio 1d. iki
2025 m. gruodzio 31d,, t.y. uz 2025 finansinius metus.

Remiantis Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2464 (Bendroviy
tvarumo atskaitomybeés direktyva, BTAD) (Corporate Sustainability Reporting
Directive, CSRD) ir atitinkamai — |moniy ir jmoniy grupiy atskaitomybes jstatymu
(J]JGA]), teisiniy reikalavimy BIOGROUP BALTICS privalomai pateikti tvarumo
duomenis vadovybés ataskaitoje néra, taCiau siekiant atskleisti aplinkosauginiy,
socialinés atsakomybes ir etiskos valdysenos aspekty, kurie yra neatsiejama visy
grupes jmoniy veiklos ir kulturos dalis, svarbg, jmoniy grupés tvarumo informacija
savanoriskai pateikiama remiantis 2025 m. liepos 30 d. Europos Komisijos
patvirtinta rekomendacija (ES) 2025/1710 dél mazyjy ir vidutiniy jmoniy
savanorisko tvarumo atskaitomybeés standarto (Voluntary sustainability reporting
standard for small and medium-sized undertakings, VSME) ir minétoje
rekomendacijoje pateiktu Sio standarto turiniu (toliau — SMV| standartas).

BIOGROUP BALTICS jmoniy grupés tvarumo ataskaitoje informacija pateikta pagal
abiejy SMV| standarte iSskirty moduliy — bazinio modulio ir iSsamaus modulio
atskleidimo reikalavimus. Remiantis baziniu moduliu atskleidziama pagrindine
informacija ir parametrai bei iSpildomi minimalieji reikalavimai, o iSsamus modulis
padeda pateikti duomeny vienetus, papildancius baziniame modulyje atskleisting
informacija, kuri, kartu su informacija, pateikiama pagal bazinj modulj, gali buti
svarbi jmoniy grupés verslo partneriams ir klientams.

Dalis tvarumo ataskaitoje pateiktos informacijos (reikSmingiausiy tvarumo temy
ir potemiy nustatymas taikant dvejopo reikSmingumo vertinima, svarbiausiy
suinteresuotyjy Saliy skirstymas ir kt.) parengta pagal BTAD ir Europos tvarumo
atskaitomybeés standarty (ETAS) (European Sustainability Reporting Standards,
ESRS) Sios direktyvos jgyvendinimui reikalavimus (pirmaja standarty versija), t. y.
BIOGROUP BALTICS jmoniy grupé pateikia zymiai daugiau su tvarumu susijusios
informacijos nei reikalaujama pagal savanorisko tvarumo atskaitomybeés standarto
duomeny atskleidimo apimtj. Tai atskleidzia jmoniy grupés strateginj poziurj |
tvarumo klausimy valdyma, auksta tvarumo valdymo branda bei siek] uztikrinti
skaidry bei iSsamy informacijos atskleidima suinteresuotosioms salims.

Sekanti jmoniy grupés tvarumo ataskaita uz 2026 finansinius metus planuojama
parengti pagal Europos komisijos patvirtintg galutine SMV| standarto versija.
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BIOGROUP BALTICS |MONIY GRUPES MISIJA, VIZIJA IR
VERTYBES

Tvarumas — neatsiejama visos BIOGROUP BALTICS jmoniy grupes veiklos ir
kultGros dalis, o aplinkosauginiai, socialines atsakomybeés ir etiSkos valdysenos
aspektai atsispindi jmoniy vertybése ir strateginiuose tiksluose.

Jmoniy grupé siekia didziausia demesj skirti toms veiklos sritims, kuriose daro
didziausig poveikj ir gali sukurti didziausia pridetine verte bei tinkamai atsizvelgti |
jmoneés suinteresuotyjy saliy ltkescius, kuriant abipusiai vertinga rys;.

Misija

ISsaugoti. Teikiame gyvybés moksly sprendimus, kurie kuria verte Zmonéms.
Uztikrinti. MUsy sukurti ir pagaminti produktai pasiekia klientus visame pasaulyje
— patikimai ir laiku.

Ripintis. Veikiame atsakingai: investuojame j atsinaujinanciaja energija ir laikomeés
socialines atsakomybes principuy.

Vizija
Atverti gyvybés moksly galimybes zmonéms, kuriant patikimus, prieinamus ir
tvarius sprendimus.

Vertybés

Parama. Tikime bendradarbiavimu ir kolektyviniais veiksmais — taip kuriame tvaria
ateitj ir didiname kuriama verte.

Zmonés. Skatiname augima, puoseléjame jtraukia, saugia ir pagarbig darbo
aplinka.

Aplinka. Maziname poveikj aplinkai: didiname atsinaujinancios energijos
naudojima, taupome isteklius ir atsakingai tvarkome atliekas.

Bendruomené. Kuriame ilgalaikes partnerystes, veikiame skaidriai ir saziningai, o
verte klientams laikome svarbiausiu susitarimy pagrindu.

Atveriam s ybes m

o

galimybes zmonems
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BIOGROUP BALTICS |MONIY GRUPES STRUKTURA, VERSLO
MODELIS IR SVARBIAUSIOS VEIKLOS SRITYS

BIOGROUP BALTICS |JMONIY GRUPES STRUKTURA

BIOGROUP BALTICS jmoniy grupes veikla prasidejo nuo medicinos prietaisy
pardavimo ir platinimo pries daugiau nei 30 mety, dar 1992 m. |monés demesys
biotechnologijy, gyvybes moksly, chemijos ir kosmetikos pramonei bei investicijos
i gamybos vystyma paskatino verslg augti. Zmogiskosiomis vertybémis grjsta
darbo kultlra kuria pasitikéjima ir lojaluma, leidzia jgyvendinti ambicingus planus
gerinti pozicijas Baltijos saliy gyvybés moksly produkty ir medicinos jrangos
rinkose ir padeda uztikrinti daugiau nei 70 min. eury metines pajamas. |moniy
grupe gali pagrjstai didziuotis 150 darbuotojy lojalumu, kuriy daugiau nei trecdalis
dirba jau ilgiau nei 5 metus ir bendra auksciausio lygio vadovy patirtimi, siekiancia
daugiau nei 71 metus.

71

metai bendros
auksciausio
lygmens vadovybés
patirties

BIOGROUP
BALTICS

>5

Zmoneés

35%
darbuotojy darbuotojy

dirba ilgiau
nei 5 metus

BIOGROUP BALTICS jmoniy sarasas ir pagrindiné informacija
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BIOGROUP BALTICS jmoniy grupé
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BIOGROUP BALTICS vienija 6 verslo subjektus - 5 jvairiuose verslo sektoriuose —
pardavimy ir platinimo; inzinerinio projektavimo; gamybos; prekybos; ir e. prekybos
srityse veikian€ias jmones bei 1 paramos fonda.

BIOGROUP
@ BALTICS
. T BGB \
BIOTECHA BI@mECIIKG BI@MEENDTIIR(CA)SS pR()pERTY ““\“Ng"-j.‘\m
L L L 2 . L]

BIOPROCESS
SOLUTIONS Ee!,gTECHA ELOTECHA EelquECHA sBm!.gaTECHA

BIOGROUP BALTICS jmoniy grupés struktura

BIOGROUP BALTICS |]MONIY GRUPES VEIKLOS SRITYS

SMV| - C1

Toliau pateikiama informacija apie kiekvienos BIOGROUP BALTICS jmoniy grupés
bendrovés pagrindines veiklos sritis.

UAB ,,Biogroup Baltics*

UAB ,Biogroup Baltics” — Seimos valdoma holdingo bendrove, kurios kasdiene
veiklg uztikrina direktorius, o strategine krypt] priziuri valdyba. Pagrindine
bendrovés veikla numatyta jstatuose — kontroliuojancios bendrovés (holdingo)
veikla, nekilnojamojo ir kito turto pirkimas ir valdymas, pardavimas, nuoma, jmoniy
konsultavimas ir administravimas, mokymai.

Jmoneé veikla vykdo Siose pagrindinése veiklos srityse:

e kontroliuojancios bendroves (holdingo) veikla;

e buhalterinés apskaitos, administravimo, konsultavimo, IT ir HR paslaugos,
konsultacijos ir mokymai grupés jmonemes;

¢ nekilnojamojo ir kito turto pirkimas, pardavimas ir nuoma;
UAB ,,Biotecha“

UAB ,Biotecha” — viena i$ nedaugelio Baltijos saliy jmoniy, sukaupusiy ilgamete
patirtj laboratorinés ir pramoninés jrangos projektavimo, tiekimo, montavimo bei
techninés prieziuros srityse. Bendrove taip pat teikia technine ir moksline pagalba
biotechnologijy, gyvybés moksly, chemijos ir kosmetikos pramoneés jmonémes,
padédama joms diegti pazangius ir efektyvius sprendimus.

Tvarumas yra neatsiejama UAB ,Biotecha” veiklos dalis. Siekdama ilgalaikio
augimo, jmone technologine pazanga derina su atsakingu istekliy naudojimu,
bendradarbiauja su patikimais tiekéjais, nuosekliai investuoja | darbuotojy
kompetencijy stiprinima ir diegia sprendimus, kurie kuria ilgalaike verte klientams

8
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bei prisideda prie tvarios biotechnologijy ir gyvybes moksly sektoriaus plétros
Baltijos regione.

Jmonés istakos siekia 1990 metus, kai buvo jkurta UAB ,S.KS.“. Vienas i$ jos
padaliniy specializavosi laboratorinés ir medicininés jrangos bei priemoniy
pardavimo ir techninio aptarnavimo srityje. Si veikla padéjo tvirtus pamatus
Siandieninei UAB ,Biotecha“ kompetencijai, sukauptoms technologineéms zinioms
ir atsakingam poziuriui | sprendimy diegima mokslo, sveikatos priezitros ir
pramones sektoriuose.

Siekdama uztikrinti aukstg veiklos kokybe ir mazinti poveikj aplinkai, UAB
,Biotecha” nuosekliai tobulina savo vadybos sistemas. Nuo 2019 m. jmonéje veikia
kokybés vadybos sistema, o nuo 2022 m. — ir aplinkos vadybos sistema. Abi jos
sertifikuotos pagal tarptautinius standartus LST EN ISO 9001:2015 ir LST EN I1SO
14001:2015. Sertifikavimo sritis apima visas pagrindines bendroves veiklos kryptis,
patvirtindama sisteminga poziurj | kokybe, aplinkosauga ir tvary verslo vystyma.

UAB ,Biotecha” veiklg vykdo Siose 4 pagrindinese veiklos srityse:

e laboratorinés ir pramoninés jrangos, taikomos biotechnologijos, gyvybés
moksly, chemijos ir kosmetikos pramoneéje, pardavimas, instaliavimas,
aptarnavimas bei konsultavimas techniniais ir moksliniais klausimais;

e laboratoriniy ir pramoniniy sistemy, taikomy biotechnologijos, gyvybés
moksly, chemijos ir kosmetikos pramonéje, projektavimas ir instaliavimas;

e biomonitoringo, filtravimo elementy, cheminiy ir biologiniy reagenty,
gamybiniy zaliavy ir kity priemoniy, taikomy biotechnologijos, gyvybés
moksly, chemijos ir kosmetikos pramonéje, pritaikymas ir pardavimas;

e vienkartinio naudojimo plastikiniy produkty, taikomy farmacijos,
biofarmacijos ir gyvybés moksly Sakose, projektavimas, gamyba ir taikymas.

UAB ,,Biomedika*

UAB ,Biomedika“ platina technologiskai pazangius, pasaulyje |vertintus
ortopedinius, traumatologijos, sporto medicinos, neurochirurgijos implantus,
dirbtinius audinius ir biomedziagas. |monéje dirbantys specialistai glaudziai
bendradarbiauja su medikais, kiekvienam pacientui individualiai parenkant
gydymo priemones ir dalijantis ziniomis, kaip sugrjzti | aktyvy gyvenima be
skausmo.

UAB ,Biomedika“ nuo 2019 m. yra jdiegusi kokybés, o nuo 2022 m. — ir aplinkos
vadybos sistemas, sertifikuotas pagal LST EN ISO 9001.2015 bei LST EN ISO
14001:2015 tarptautinius standartus.

UAB ,Biomedika“ pagrindiné veikla — ortopediniy ir traumatologiniy implanty bei
Su jais susijusiy instrumenty, dirbtiniy audiniy ir biomedziagy pardavimo ir
prieziuros veikla. Taip pat jmoné yra sukurusi ir vysto specializuoty maisto papildy,
kuriy efektyvumas yra patvirtintas praktiniais ir sportiniais moksliniy tyrimy bei
klinikiniy bandymuy rezultatais, prekés zenklg padeda®.

UAB ,,Biomedikos centras*

UAB ,Biomedikos centras” — Baltijos Salyse veikianti medicinos sprendimy jmoné,
kurianti ilgalaike verte sveikatos prieziuros sektoriui. Bendradarbiaudama su
pasaulyje pripazintais medicinos jrangos gamintojais, jmonée padeda klinikoms,
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gydymo jstaigoms, specialistams ir galutiniams naudotojams diegti patikimus,
inovatyvius sprendimus.

Jmoné teikia sprendimus klausos, judéjimo ir sveikatos prieziuros srityse.
Atsizvelgiant | skirtingy klienty grupiy poreikius ir siekiant didesnio paslaugy
prieinamumo, 2024 m. jmoneés veikla buvo struktUruota ir pradéta vystyti per tris
atskirus prekes zenklus.

nBiospektra* — nuo 2024 m. liepos meén. vystomas prekés zenklas, orientuotas |
medicinines, laboratorinés, kosmetologines ir dermatologinés jrangos bei su ja
susijusiy produkty pardavima ir techninj aptarnavima sveikatos priezitros ir grozio
paslaugas teikianCioms organizacijoms.

mLlora* — klausos centry tinklas Lietuvoje, veikiantis kaip naujas prekés zenklas nuo
2025 m. spalio mén. Veikla apima klausos tyrimus, konsultacijas, klausos aparaty
parinkima ir pardavima bei individualiy ausies jdékly gamyba akredituotoje
laboratorijoje.

nErgotecha* — nuo 2025 m. lapkricio meén. veikiantis prekés Zenklas, skirtas
judéjimo negaliag turintiems asmenims, teikiantis konsultacijas ir parenkantis bei
tiekiantis pagalbines judéjimo ir mobilumo priemones.

UAB ,Biomedikos centras” nuo 2019 m. yra jdiegusi kokybés vadybos, o nuo 2022
m. — ir aplinkos vadybos sistemas, sertifikuotas pagal tarptautinius standartus LST
EN ISO 9001:2015 ir LST EN ISO 14001:2015.

UAB ,,BioProcess Solutions*

UAB , Bioprocess Solutions®, veikianti prekés zenklu INTO Bioprocess, jkurta 2018 m.
ir specializuojasi personalizuoty vienkartinio naudojimo (single-use) sprendimy
karime bei optimizavime biotechnologijy, farmacijos, biofarmacijos ir maisto
pramones jmonéms. Sukaupta technologineé kompetencija ir gilios sektoriaus
Zinios leidzia bendrovei klientams pasitlyti sprendimus, kurie didina procesy
efektyvuma, patikimuma ir prisideda prie tvaresnes gamybos.

Jmoneé projektuoja ir tiekia individualius vienkartiniy priemoniy sprendimus,
pritaikytus skirtingiems bioprocesy etapams ir gamybos mastams. Klientams
siulomi sprendimai apima tiek nedideles sistemas - atskirus komponentus ar
talpas su konkreCiam procesui paruostais tirpalais, tiek sudétingas, didelés
apimties gamybai skirtas sistemas, atitinkancias auksciausius kokybeés ir saugos
reikalavimus.

Siekdama kurti ilgalaike verte klientams ir prisideti prie atsakingos pramoneés
pletros, UAB ,Bioprocess Solutions" teikia profesionalias konsultacijas bei technine
pagalba viso bioproceso metu — nuo sprendimy parinkimo iki jy pritaikymo ir
optimizavimo. Bendrovés veikla orientuota | inovacijy diegima, efektyvy istekliy
naudojima ir ilgalaikés partnerystes su klientais karima.

Pagrindines UAB ,Bioprocess Solutions” veiklos sritys:
e konsultacijos ir bioprocesy vystymas;

e personalizuoty vienkartinio naudojimo priemoniy (single-use) bei
procesiniy tirpaly gamyba ir tiekimas.

UAB ,,BGB Property” (iki 2025 m. rugpjicio - UAB ,,Seaside Property*)

UAB ,BGB Property” vykdo grupes jmoniy nekilnojamojo turto prieziurg,
administravima ir ilgalaikés vertés kdrima. RUpinasi nekilnojamojo turto
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sertifikavimu, saugumu ir tvarumu. Taip pat konsultuoja, analizuoja ir teikia
pasiulymus jsigyjant ir pletojant nekilnojamajj turta.

UAB ,,BGB Property” pagrindine veikla — nekilnojamojo turto valdymas ir pletra.

Paramos fondas ,,Sparnai svajonei*

Paramos fondas ,Sparnai svajonei” veikla pagrijsta paramos surinkimu is grupes
jmoniy, véliau léSas atitinkamai paskirstant kity organizacijy ir iniciatyvy Lietuvoje
rémimui. Fondas taip pat valdo nelieCiamajj kapitala. Fondo veikloje uztikrinamas
testinumas, atskaitomybé ir skaidrumas, vardan kilniy ir batiny tiksly suteikiant
galimybe jsitraukti ir darbuotojams. Fondas paremtas jmoniy grupés pozidriu ir
tikéjimu, kad kolektyviniai veiksmai ir bendradarbiavimas gali paskatinti
reikSmingus pokycius bei prisidéti tvarios ateities klrimo.

Paramos fondas ,Sparnai svajonei“ parama teikia atsizvelgiant | 3 jmoniy grupei
svarbiausias sritis (fokuso sritis):

e socialinj tvaruma, teikiant parama senjorams, nejgaliesiems, augintiniams ir
kitoms socialiai pazeidZziamoms visuomenes grupems;

e moksla ir inovacijas, teikiant paramag, skirta mokslo ir inovacijy pazangai
vystyti (iniciatyvoms inzinerijoje ir biotechnologijy srityje, STEAM (Science,
Technology, Engineering, Arts and Mathematics) veikloms, universitetams,
mokslinéms konferencijoms ir Cempionatams);

e augancius talentus, teikiant parama jauniesiems talentams, gabiems
vaikams ir paaugliams, skatinant juos siekti daugiau.

BIOGROUP "oineevei
BALTICS  pucuugon rupisimonirs

'd Biotechnologijos 4 Single-use sprendimai
Viena i nedaugelio jmeniy Baltijos Zalyse, |moné teikia personalizuotus vienkartinio naudojimo
turingiy ilgamete patirtj projektucjant, tiekiant, (single-use) priemoniy sprendimus biotechnolagijy,
montuojant ir prizidrint laboratoring bei farmacijos ir biofarmacijos jmonéms - jvairaus dydio ir
BIOTECHA pramoning jranga bei teikianéiy techning ir BIOPROCESS sudétingumo sistemas, kurias gali sudaryti nuo keliy
moksling Eﬂgﬂlb@ biE\EChHDK‘OQiN- gyvybes SOLUTIONS komponenty ar talpy su konkreéiam bioprocesui
moksly, chemijos ir kosmetikos pramonei. paruodtais tirpalais, iki kompleksigky sistemuy,
j Pardavimai ir platinimas | InZinerinis pritaikyty didelems gamybos apimtims
projektavimas | Gamyba / Pardavimai ir platinimas | InZinerinis
projektavimas | Gamyba
(/ Medicininiai prietaisai / Nekilnojamojo turto valdymas
|moné platina technalogiékai patangius, |[mone wykdo grupes Jmoniq_nekwlnqamojo turto
pasaulyje jvertintus ortopedinius, priezidra, admm_\s(rav_\mq ir |\ga\a_\kes vertes karima.
B@ dk ® traumatologijos, sporto medicinos, BGLB Rapinasi nekilnojamajo turto sertifikavimu,
I©mediKd neurochirurgijos implantus, dirbtinius audinius PROPERTY saugumu ir tvarumu. Taip pat konsultuoja,

ir biomedziagas. analizuoja ir telkia pasidlymus jsigyjant ir plétojant

nekilnojamaji turta.

/ NT valdymas ir plétra

Pardavimai ir platinimas | E. prekyba

Sveikatos priezira /_ Paramos fondas
Baltijos Salyse veikianti medicines sprendimy Fondo veikla yra finansucjama tik grupeés
imoné, kurianti ilgalaike vertg sveikatos priezidros imoniy nariy. Paramos léSos paskirstomos
BIEMEDIKOS sektoriui. Bendradarbiaudama su pasaulyje (,_; pagal jmoniy grupés fokuso sritis.
ﬁc e pripaZintais medicines jrangos gamintojais, jimoné Parama paieidiiamoms visuomenés

padeda klinikoms, gydyma jstaigoms, SPARNAI SVAIONEL
specialistamns ir galutiniams naudotojams diegti
patikimus, inovatyvius sprendimus.

grupéms | mokslo ir inovacijy pazangai
| jauniesiems talentams

Pardavimai ir platinimas | Prekyba | E.
prekyba

BIOGROUP BALTICS jmoniy grupés pagrindinés veiklos sritys

BIOGROUP BALTICS |[MONIY GRUPES REIKSMINGOS RINKOS IR

SMV]| - C1

PAGRINDINIAI VERSLO SANTYKIAI

UAB ,,Biogroup Baltics*

n
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UAB ,Biogroup Baltics® veikla wvykdo paslaugy (buhalterines apskaitos,
administravimo, konsultavimo, IT ir HR) srityje grupés jmonéms Lietuvoje ir kitose
ES Salyse.

Pagrindiniai tiekéjai. UAB ,Biogroup Baltics* tiekéjai - biuro prekiy,
telekomunikacijos paslaugy, maisto ir mokymuy organizavimo bei transportavimo
paslaugy tiekejai.

Pagrindiniai klientai. Pagrindiniai jmonés klientai — grupés jmonés.
UAB ,,Biotecha“

UAB ,Biotecha” savo veiklag daugiausiai vykdo didmeninés prekybos srityje verslas
verslui (B2B) sektoriuje Lietuvoje, taip pat uzima ir nedidele rinkos dalj Latvijos ir
Estijos, o taip pat Cekijos ir Slovakijos teritorijose analogiskose veiklos srityse.

Pagrindiniai tiekéjai. UAB ,Biotecha” pagrindiniai tiekéjai — daugiau nei 20
pasaulinése rinkose pripazinty ir patikimy Vakary Europos ir JAV laboratorinés ir
pramonines jrangos bei cheminiy ir biologiniy reagenty, gamybiniy zaliavy ir kt.
produkty gamintojy, su kuriais jmone sieja ilgalaikis bendradarbiavimas ir
sutampancios vertybes. Dalis jy jmonei yra suteikusi isskirtines atstovavimo Baltijos
Salyse teises.

UAB ,,Biotecha* pagrindiniai tiekéjai

Jmoné Produkty sritis

Cheminés medziagos, reagentai, laboratorine jranga ir gyvybeés

moksly sprendimai
PRRCTK Laboratoriniai filtravimo, vandens gryninimo ir biotechnologiniai
Merck Life Science KGaA sprendimai
Cheminiai reagentai, laboratoriniai produktai, moksliniy tyrimuy
reikmenys
@ PK&CTEC Technologiné jranga laboratorijoms ir pramonei, procesy
<’ inZinerija

DK TEC Sp. z oho. Sp. k.

GBD

Laboratoriné jranga, reagentai ir moksliniy tyrimy sprendimai

GBD sp. z o.0.
@ODDHK@N Bioreaktoriai ir fermentacijos jranga biologiniams tyrimams ir
Applikon Biotechnology B.V. gamybai
IAA A "
FFVY LM . .. . . . ..
Sustain Ability Pakavimo masinos farmacijos, kosmetikos, biotechnologijy,

maisto produkty pramonei
IMA Industria Macchine

Automatiche S.p.A.

E S T E R l S Sterilizacijos produktai gyvybés moksly sprendimams,

Life Sciences kosmetikos, biotechnologijy, maisto produkty pramonei

STERIS Corporation

UAB ,Biotecha” bendradarbiauja tik su patikimomis, skaidriai dirbanciomis,
nesankcionuotomis logistikos jmonémis ir vezejais.
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Pagrindiniai klientai. UAB ,Biotecha" bendradarbiauja su daugiau nei 500 klienty
Baltijos Salyse, kuriems teikia pazangius sprendimus biofarmacijos,
biotechnologijy ir farmacijos jmonéms, privacioms, universitety bei mokslo
instituty laboratorijoms, taip pat aplinkos analizes ir maisto pramonés sektoriams.
Remdamasi ilgalaike partneryste, technologine kompetencija ir individualiu
poziuriu | klienty poreikius, jmone kuria ilgalaike verte, skatina atsakinga
technologijy taikyma ir prisideda prie tvarios mokslo bei pramoneés ekosistemos
plétros Baltijos regione.

UAB ,,Biomedika*

UAB ,Biomedika“ veikla vykdo tiek didmeninés, tiek mazmeninés prekybos srityse
verslas verslui (B2B) ir verslas klientui (B2C) sektoriuose Lietuvoje, taip pat uzima ir
rinkos dalj Latvijos ir Estijos teritorijose analogiskose veiklos srityse.

Pagrindiniai tiekéjai. UAB ,Biomedika" pagrindiniai tiekéjai — auksciausios
kokybes, technologiskai pazangiy, pasaulyje jvertinty ortopediniy,
traumatologiniy, neurochirurgijos ir sporto medicinos implanty produkty
gamintojai.

UAB ,Biomedika“ pagrindiniai tiekéjai

Imoné Produkty sritis

@ZIMMER BIOMET

Zimmer GmbH

Ortopedinés ir traumatologinés medicinos priemonés

P .
4 Biocomposites o . . o L
h P Kauly uzpildai, antibakterinés medziagos ortopedijai ir sporto medicinai

Biocomposites Ltd.

Y

Pega Medical

Pediatriniai ortopediniai implantai ir sprendimai vaiky kauly chirurgijai

Pega Medical Inc.

Pagrindiniai klientai. Pagrindiniai jmonés klientai — valstybinés ir privacios
ligoninés bei klinikos.

UAB ,,Biomedikos centras*

UAB ,Biomedikos centras® veikla vykdo tiek didmeninés, tiek mazmeninés
prekybos srityse verslas verslui (B2B) ir verslas klientui (B2C) sektoriuose Lietuvoje.
Pagrindiniai tiekéjai. UAB ,Biomedikos centras” pagrindiniai tiekéjai — klausos,
regos, judéjimo ir medicinos sriCiy produkty gamintojai, uztikrinantys auksta
kokybe ir pazangiy technologijy taikyma.

UAB ,,Biomedikos centras“ pagrindiniai tiekéjai

Imoné Produkty sritis

PHONAK Klausos aparatai

lifeison
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Jmoné Produkty sritis
Phonak, Sonova AG
MEYRA

Nejgaliyjy vezimeliai ir mobilumo pagalbinés priemoneés
Meyra GmbH

L U M EN IS Medicininiai lazeriai estetinei, chirurginei ir oftalmologinei

. terapijai
Lumenis BE LTD
L 2\
s
Interacoustics Klausos ir pusiausvyros diagnostikos jranga

Interacoustics A/S

W REHASENSE
Rehasense Sp. z 0.0

Vaikstynes, ramentai, vezimeéliai, reabilitacijos jranga

Pollogen
e Estetinés medicinos jranga
Pollogen LTD
ADVANCED
BIONICS Kochleariniai implantai

Advanced Bionics, Sonova AG

ﬂ Pozicionavimo sistemos, vezimeliai ir ortopediné jranga

LW
LIW Care Technology Sp. z 0.0

¢/7HANSATON
Hansaton - Sonova AG
Zimmer

MedizinSysteme Fizioterapijos, estetinés medicinos ir diagnostikos jranga

Klausos aparatai

Zimmer MedizinSysteme GmbH

Jeica

MICROSYSTEMS Optiniai bei chirurginiai mikroskopai
Leica Mikrosysteme Vertrieb GmbH -
DSA
Pagrindiniai klientai. Pagrindiniai jmonés klientai - fiziniai asmenys,

besikreipiantys del klausos ir judejimo priemoniy jsigijimo, taip pat valstybines ir
privacios medicinos, sveikatos prieziuros bei grozio paslaugy jstaigos.

UAB ,,BioProcess Solutions*

UAB ,BioProcess Solutions” veikla daugiausiai vykdo didmeninés prekybos srityje
verslas verslui (B2B) sektoriuje Lietuvoje ir Lenkijoje.

Pagrindiniai tiekéjai. Pagrindiniai UAB ,Bioprocess Solutions" tiekéjai yra plastiko
Zzaliavy ir komponenty gamintojai, tiekiantys medziagas, naudojamas
personalizuoty vienkartinio naudojimo (single-use) sistemy gamybai. Siy tiekéjy
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produkcija yra svarbi uztikrinant gaminiy kokybe, saugg, atsekamuma ir atitiktj
farmacijos bei biotechnologijy sektoriams taikomiems reikalavimams.

Renkantis tiekéjus vertinami ne tik techniniai ir ekonominiai kriterijai, bet ir
produkcijos kokybe, tiekimo patikimumas, atitiktis galiojantiems teisés aktams,
sertifikuotos vadybos sistemos bei gebéjimas uztikrinti ilgalaikj bendradarbiavima.

Pagrindiniai klientai. Pagrindiniai jmonés klientai — biotechnologijy, farmacijos ir
biofarmacijos jmonés.

UAB ,,BGB Property”

UAB ,BGB Property” veikla vykdo paslaugy (nekilnojamojo turto valdymo, nuomos
ir pirkimo) srityje grupés jmonéms Lietuvoje.

Pagrindiniai tiekéjai. UAB ,BGB Property” pagrindiniai tiekéjai — komunalines
paslaugas teikiancios jmonés.

Pagrindiniai klientai. Pagrindiniai jmonés klientai — grupés jmonés bei kitos
jmones, besinuomojancios UAB ,BGB Property” valdoma nekilnojamajj turta.

Paramos fondas ,,Sparnai svajonei*
Paramos fondo ,Sparnai svajonei” veikla yra paramos teikimas.

Pagrindiniai tiekéjai. Paramos fondo ,Sparnai svajonei’ léSos iSimtinai
surenkamos iS grupes jmoniy bei uzdirbamos pajamos investuojant nelieCiamajj
kapitala per investicijy valdymo bendroves.

Pagrindiniai klientai. Pagrindiniai jmonés klientai — Lietuvos mokslo jstaigos,
labdaros ir paramos fondai bei organizacijos.
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PRAKTIKA, POLITIKA IR STRATEGIJA, ESAMOS IR BUSIMOS | smv|-

INICIATYVOS, SUSIJE SU PEREJIMU PRIE TVARESNES
EKONOMIKOS

Remiantis SMV| standarto bazinio modulio atskleidimo B2 pateikimo
rekomendacija, nurodyta 14 straipsnyje, jmoniy grupeéje taikoma tvarumo praktika,
politika ir (arba) strategija / blsimos iniciatyvos, susije su pagrindinémis tvarumo
temomis, apibendrinama Zzemiau esancioje lenteléje.

Praktika, politika ir strategija, esamos ir blsimos iniciatyvos, susije su peréjimu prie
tvaresnés ekonomikos BIOGROUP BALTICS jmoniy grupéje

Ar jmoniy grupéje
jdiegta tvarumo
praktika, pOlItI.Ifa ir Ar politikoje ir
(arba) strategija / . . L.
1T, o .. Ar jos yra viesai (arba) strategijoje
T t busimos iniciatyvos, rieinamos? nustatyti kokie nors
varumo temos kuriomis sprendziami P : sdaviniai?
bet kurie is toliau [TAIP / NE] uzdaviniat:
nurodyty tvarumo [TAIP / NE]
temy?
[TAIP / NE]
Klimato kaita TAIP NE TAIP
Tarsa TAIP NE TAIP
Vandens ir jary istekliai NE - -
Biologiné jvairové ir
. NE
ekosistemos
Ziediné ekonomika TAIP NE TAIP
Sava darbo jéga TAIP NE TAIP
Vertés grandinés NE*
darbuotojai
Paveikiamos
. NE
bendruomenés
Vartoto;:fu ir galutiniai TAIP NE TAIP
naudotojai
Verslo etika TAIP NE TAIP

* - BIOGROUP BALTICS jmoniy grupe dirba tik su patikimais tiekéjais ir jjnonémis, kuriy vertybés yra
artimos jmoniy grupés vertybéms, renkasi socialiai atsakingus gamintojus, tiekéjus ir kitus verslo
partnerius ir, nors tiesiogiai negali jtakoti Sios temos rizikos valdymo, jj uztikrina anksciau mineti

gamintojai (jmoneés tiekejai) ir klientai.
SMV| -C2

|moniy grupéje taikomos tvarumo praktikos detaliai aprasomos tolesniuose Sios
tvarumo ataskaitos dalies skyriuose. |moniy grupéje patvirtinty politiky ir Kiti
dokumenty, skirty reikSmingy tvarumo klausimy valdymui, sagrasas pateikiamas
skyriuje POLITIKOS IR KITI DOKUMENTAI REIKSMINGY TVARUMO TEMUY
VALDYMUI. Uzdaviniai/ tikslai atskleidziami prie jmoniy grupés tvarumo strategijos
skyriuje BIOGROUP BALTICS |[MONIY GRUPES TVARUMO STRATEGIJA.

DARNAUS VYSTYMOSI TIKSLAI

BIOGROUP BALTICS jmoniy grupé yra jsipareigojusi prisideti prie 2015 m. Jungtiniy
Tauty (JT) Generalinés Asambléjos priimtos rezoliucijos ,Keiskime musy pasaulj:
Darnaus vystymosi darbotvarké iki 2030 mety” tiksly jgyvendinimo, jausdama
atsakomybe kurti verte visuomenei ir aplinkai. Si darbotvarké - tai pasaulinis
veiksmy planas, kuriuo siekiama skatinti tvarumg, taika, uztikrinti gerove Zzmonéms
ir planetai. Darbotvarkéje numatyta 17 tiksly ir 169 uzdaviniai. Tikslai grindziami 3
darnaus vystymosi aspektais — aplinkos, socialiniu ir ekonominiu / valdysenos,
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apimanciais skurdo, nelygybés, maisto saugos, sveikatos, tvaraus vartojimo ir
gamybos, augimo, uzimtumo, infrastruktdros, tvaraus gamtiniy istekliy valdymo,
kovos su klimato kaita, lyCiy lygybes, taikios ir jtraukios visuomeneés bei kitas sritis.

Nuo 2016 m. ne tik salys, bet ir jmonés bei organizacijos yra jsipareigoje prisidéti
prie Sios darbotvarkés — 17 JT Darnaus vystymosi tiksly (JT DVT 17) (Sustainable
Development Goals, SDGs).

Nors visi 17 darnaus vystymosi tiksly yra svarbus, BIOGROUP BALTICS jmoniy grupé
iSskiria 6 1S jy, prie kuriy jgyvendinimo jmoniy grupe gali reikSmingiausiai prisidéti.
Sie tikslai integruoti j $ig 2025 m. jmoniy grupés tvarumo strategijg, o jau 2023 m.
buvo jtraukti ir | vienos i grupés jmoniy — UAB ,Biotecha” — pirmaja tvarumo
strategija.

1 KOVA KOVA 3 GERA 41(IJK\'II§KAS 5 iy SVARUS VANDUO
SU SKURDU SU BADU SVEIKATA ISSILAVINIMAS LYGYBE IR SANITARLIA
PRIEINAMA IR PRAMONE, 10 NELYGYBES DARNDS MIESTAI 12 ATSAKINGAS
SVARI ENERGLIA IR EKONOMIKOS INOVACLIOS IR MAZlNlMAs IR BENDRUOMENES VARTOJIMAS
AUGIMAS INFRASTRUKTURA IR GAMYBA
S E@ QO
&
KOVA SU VANDENYNY IR MISKAIL, ZEME, TAIKA, TEISINGU- PARTNERYSTE @)
1 KLIMATO KAITA 14 JORY I§TEI:JLIAI 1 BIOLOGINE 1 MAS IR STIPRIOS 17 |GYVENDINANT @
IVAIROVE INSTITUCLIOS TIKSLUS SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
@ GOALS
SMV| -
JT DVTI17 tikslas Tikslg jgyvendinti padedanti BIOGROUP BALTICS
imoniy veikla
3 tikslas. Gera sveikata Jmoniy grupeés veikla tiesiogiai siejasi su Siuo darnaus vystymosi

tikslu.

UAB ,Biotecha” tiekiami cheminiai produktai bei laboratoriné ir
GERA pramoniné jranga, naudojama biotechnologijos, gyvybés moksly,
SVEIKATA chemijos, farmacijos ir kosmetikos pramongje, maisto ir gerimy
gamybos srityse i$ patikimy gamintojy — pasauliniy savo srities
. lyderiy, kuriuos jmoné atstovauja, atitinkanti auksciausius

kokybeés ir saugos reikalavimus, prisideda prie technologiniy ir
moksliniy inovacijy, siekiant visuomenés sveikatos gerinimo ir
saugojimo.

UAB ,Biomedika“ platinami auksciausios kokybés, technologiskai
pazangus, pasaulyje jvertinti ortopediniai, traumatologijos, sporto
medicinos, neurochirurgijos implantai, dirbtiniai audiniai ir
biomedziagos, kiekvienam pacientui individualiai parenkami
bendradarbiaujant su medikais, padeda sugrjzti | aktywvy
gyvenima be skausmo.

UAB ,Biomedikos centras” teikia konsultacijas, atlieka klausos
sutrikimy tyrimus bei tiekia pazangiomis technologijomis
paremtus klausos ir judéjimo sprendimus asmenims, turintiems
negalia. |moné taip pat aprupina valstybines ir privacias
medicinos, sveikatos prieziGros bei grozio paslaugy |staigas
profesionalia medicinine, laboratorine, kosmetologine ir
dermatologine jranga bei inovatyviais produktais, taip
prisidedama prie sveikatos prieziGros paslaugy kokybeés ir
prieinamumo didinimo.
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JT DVTI17 tikslas

Tiksla jgyvendinti padedanti BIOGROUP BALTICS
imoniy veikla

Taip pat jmoniy grupés paramos fondas ,Sparnai svajonei teikia
parama senjorams, nejgaliesiems, siekiant socialiai pazeidziamy
visuomeneés grupiy sveikatos gerinimo.

Jmoniy grupés atstovaujami jvairiy sri¢iy medicininés ir kt.
jrangos bei produkty tiekejai aktyviai prisideda ir prie sveikatos
priezilros sistemos prieinamumo uZztikrinimo bei jos gerinimo
besivystanciose 3alyse.

8 tikslas. Deramas darbas ir
ekonomikos augimas

DERAMAS DARBAS
IR EKONOMIKOS
AUGIMAS

o

Visose jmoniy grupés jmoneése vadovaujamasi pagarbos zmogui
vertybeémis, uztikrinanciomis visokeriopai saugiag darbo aplinka,
lygias galimybes, teisinga ir vienoda darbo uzmokestj tiek visiems
jmonés darbuotojams, tiek kitiems vertées grandines partneriams.

Jmoniy grupés paramos fondas ,Sparnai svajonei” prisideda prie
jaunimo nedarbo mazinimo, teikiant parama jauniesiems
talentams, gabiems vaikams ir paaugliams, skatinant juos siekti
daugiau bei parama, skirta mokslo ir inovacijy pazangai vystyti —
iniciatyvoms inZinerijoje ir biotechnologijy srityje, STEAM
veikloms, universitetams, mokslinems konferencijoms ir
¢empionatams, skatinant ekonomikos augima salyje.

9 tikslas. Pramoné, inovacijos ir
infrastruktara

PRAMONE,
INOVACIIOS IR
INFRASTRUKTURA

Jmoniy grupés jmoniy UAB ,Biotecha” ir UAB ,Biomedikos
centras” tiekiama inovatyvi, auksCiausios kokybés technologiné
pramonineg, laboratorinég ir jvairiy sri¢iy pramoniné ir medicininé
jranga bei medziagos, gamybinés zaliavos ir reagentai padeda
skatinti grupés jmoniy klienty mokslines inovacijas ir gerinti jy
infrastruktdra.

Prie Sio tikslo jmoniy grupe prisideda ir savo paramos fondo
iniciatyvomis, skirtomis mokslo ir inovacijy pazangai vystyti
biotechnologijy  srityje, mokslinems  konferencijoms ir
¢empionatams, universitetams, padedant jrengti mokslines
laboratorijas, steigiant stipendijas jauniesiems talentams -
pazangiausiems studentams, busimiems biotechnologijy
novatoriams.

12 tikslas. Atsakingas vartojimas ir
gamyba

VARTOJIN

BIOGROUP BALTICS |moniy grupéje - tiek gamybiniuose
procesuose ir sandéliavime, tiek ir biuro veikloje efektyviai
naudojami  gamtiniai  iStekliai, pasirenkamos  tvaresnés
medziagos, produktai ir paslaugos, atsakingai ir saugiai
transportuojamos, laikomos bei naudojamos cheminés
medziagos, tinkamai tvarkomos pavojingos ir kitos atliekos,
mazinamas jy kiekis, stengiamasi pasirinkti perdirbamas ir
daugkartines pakuotes.

Grupés jmonés dirba tik su tais tiekéjais ir partneriais, kuriy
vertybés atitinka jmoniy grupés vertybes.

Jmoniy grupé edukuoja ir didina aplinkosauginj savo darbuotojy
bei klienty samoninguma, skatina rinktis aplinkai palankesnes
alternatyvas.

Klientams teikiamos technologinés jrangos remonto, dalinio
pakeitimo ir aptarnavimo paslaugos padeda uztikrinti Zaliavy
taupyma ir tarSos mazinima.

19



@ e e BIOGROUP BALTICS [MONIY GRUPES | i; SUSTAINPRO
TVARUMO ATASKAITA 2025

JT DVT17 tikslas Tiksla jgyvendinti padedanti BIOGROUP BALTICS
imoniy veikla

13 tikslas. Kova su klimato kaita BIOGROUP BALTICS vertina grupés jmoniy poveikj klimato kaitai
ir imasi priemoniy, siekiant sumazinti grupes anglies pedsaka bei
pasiekti savo tiesioginés veiklos neutralumo klimatui tikslus.

13 KOVA SU
KLIMATO KAITA

Nuo 2022 m. pavasario visose grupés jmonése mazinamos SESD
emisijos, naudojant atsinaujinancia energijag i$ nuosavo 250 kW

saulés parko, o didzigja dalj likusio energijos poreikio patenkina is
elektros energijos tiekejy, uztikrinanciy energijos gavima is

atsinaujinancios energijos Saltiniy.

Nuo 2024 m. pabaigos jmoniy grupés pagrindiné bastine
persikelée | nauja A++ energines klases pastatg su
administracinémis ir sandéliavimo patalpomis, kas taip pat
prisideda prie efektyvesnio energijos vartojimo ir SESD emisijy
mazinimo.

Jmoniy grupé investuoja | savo automobiliy parko laipsniska
keitima elektromobiliais, yra jrengusi elektromobiliy krovimo
stoteles prie pagrindinés bustinés.

Jmoniy grupé reguliariai vertina pagrindines klimato rizikas,

valdyti.

Tiekdamos energetiskai efektyvig ir inovatyvia technologing,
pramonineg ir medicining jranga grupes jmoneés prisideda ir prie
savo klienty tvarumo tiksly jgyvendinimo.

17 tikslas. Partnerysté jgyvendinant Partnerysté - viena svarbiausiy BIOGROUP BALTICS jmoniy

tikslus vertybiy. Sklandus ir skaidrus bendradarbiavimas su klientais,

tiekéjais, partneriais, darbuotojais, akademinés institucijomis ir

ST kitomis suinteresuotomis Salimis butinas siekiant tiek jmoniy

17 réngﬁleT\ENT grupes tiksly, tiek ir prisidedant prie bendro vertes kurimo
TIKSLUS visuomenei ir aplinkai.

BIOGROUP BALTICS tvarumo strategijoje numatytais tikslais jmoniy grupe
prisideda prie globaliy tvarumo isSukiy sprendimo, susijusiy ne tik su Siais 6
darnaus vystymosi tikslais. Jmoniy grupéje taip pat aktyviai palaikomas ir 4 tikslas
(Kokybiskas issilavinimas), 5 tikslas (LyCiy lygybe) ir 13 tikslas (Kova su klimato
kaita).

SVARBIAUSIOS SUINTERESUOTOSIOS  SALYS IR JY
ITRAUKIMAS

BIOGROUP BALTICS jmoniy veikla daro jtaka ir tuo paciu yra jtakojama eilés
asmeny grupiy ir organizacijy, vadinamy suinteresuotosiomis salimis, todél jy
identifikavimas ir jtraukimas glaudziam bendradarbiavimui jmoniy grupei yra
labai svarbus. Siekiama aiskiai ir skaidriai komunikuoti apie grupés jmoniy
veiksmus ir sprendimus bei kuo labiau atsizvelgti | skirtingus kiekvienos grupes
jmones atskiry suinteresuotyjy saliy (suinteresuotyjy subjekty) grupiy lukescius.

Norint identifikuoti jmoniy grupes kuriamus neigiamus ir teigiamus socialinius,
aplinkosauginius ir valdysenos poveikius bei kurti verte suinteresuotosioms salims,
siekiama atsizvelgti | suinteresuotyjy saliy lukescius bei poreikius. Suinteresuotyjy
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Saliy griztamajam rysiui uztikrinti, ne recCiau nei karta per metus arba atsiradus
poreikiui, jmoniy grupéje atliekama suinteresuoty Saliy analizé, o identifikavus
visas suinteresuotasias Salis, su kuriomis kiekviena grupés jmoné saveikauja,
nustatomos svarbiausios is juy.

SVARBIAUSIOS SUINTERESUOTOSIOS SALYS

Visai jmoniy grupei svarbiausios suinteresuotosios salys, turinCios reikSmingiausia
esama ar galima, tiesiogine ar netiesiogine jtaka jmonés sprendimams ir veikloms
arba kuriy veikloms minetg jtaka gali tureti grupés jmonés, identifikuotos
auksciausio lygmens grupés jmoniy vadovy, yra Sios: akcininkai, darbuotojai,
klientai, tiekéjai, gamta (kaip ,tylioji“ suinteresuotoji Salis), reguliuotojai (valdzios
institucijos), vietos bendruomenés, akademinés institucijos bei ziniasklaida ir
visuomene.

[ Ziniasklaida | | Akcininkai

L . /| Darbuotojai
visuomené

[ Klientai

[  Akademines |
institucijos

— BIOGROUP
7] BALTICS

Vietos
bendruo-
meneés

Tiekéjai

Reguliuoto- |
jai (valdzios | Gamta
institucijos)

BIOGROUP BALTICS jmoniy grupés svarbiausios suinteresuotosios salys

Zemiau esancioje lenteléje pateikiamos BIOGROUP BALTICS svarbiausios
suinteresuotosios Salys ir jy interesy pobudis, susijes su jmoniy grupes veikla,
pazymint, kurios iS jy reikSmingos kiekvienai grupés jmonei. Visoms grupes
jmonems reikSmingiausioms suinteresuotosioms Salims priskiriami grupés jmoniy
akcininkai, darbuotojai, vietos bendruomenés ir akademinés institucijos bei
Ziniasklaida ir visuomené, tuo tarpu tokie suinteresuotieji kaip klientai, tiekéjai,
gamta ir reguliuotojai (valdzios institucijos) papildomai priskiriami prie
reikSmingiausiy trims grupés jmonémes, atsizvelgiant | jy veiklos specifika — UAB
.Biotecha”, UAB ,Biomedika” ir UAB ,Biomedikos centras”.
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BIOGROUP BALTICS jmoniy grupés svarbiausios suinteresuotosios Salys ir jy intereso
pobudis

BIOGROUP BALTICS jmonés

. ) W |®
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Akcininkai ¢ Finansiskai tvarus rezultatai

& |monés reputacija

PV « Riziky valdymas
¢ Darbo salygos
Darbuotojai « Darbo atlygis
P * |[trauktis
& Lygybé
& Produkty kokybé
Klientai « Produkty saugumas
PV « Informacija, apie produktus
¢ Tvarumo lGkesciai jmonei
Tiekéjai . IIgalqi.kiai santykiai
* Mokéjimy salygos
P « Tvarumo / ESG reikalavimai
« Poveikis dél SESD emisijy
Gamta # Poveikis dél atlieky susidarymo
« Poveikis dél tarsos
P « Ziedinés ekonomikos principo
taikymas

< Atitiktis jstatymams

. .. « Vieningos gaminiy, pakuociy ir
Regu‘!'_UOt_oja'_ .. atlieky apskaitos informacinés
(valdzios institucijos) sistemos (GPAIS) reikalavimai

v ¢ CE Zenklinimas (gaminio
atitiktis ES reglamentams)

¢ BTAD ir ETAS reikalavimai

. . ¢ Parama
Vietos bendruomeneés + UzZimtumas,
P ¢ |moniy grupes fondo veikla

# |moneés socialiné atsakomybe

Akademinés institucijos ¢ Parama moksliniams tyrimams

Vv ir talenty ugdymui

Z.|n|askla|c!a ir + Reputacija
visuomene # VieSasis jvaizdis
Vv ¢ Komunikacija

Paaiskinimai. P — paveikiamos suinteresuotosios 3alys, V - tvarumo ataskaity / tvarumo informacijos vartotojai.

Atsizvelgiant | ES Bendroviy tvarumo atskaitomybeés direktyvos (BTAD) (Corporate
Sustainability Reporting Directive, CSRD) ir Europos tvarumo atskaitomybeées
standarty (ETAS) (European Sustainability Reporting Standards, ESRS) Sios
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direktyvos  jgyvendinimui reikalavimus, reikSmingos  grupes  jmoniy
suinteresuotosios  Salys skirstomos | dvi kategorijas - paveikiamas
suinteresuotasias Salis, su kuriomis jmoniy grupé yra susijusi per savo produktus
ir paslaugas arba verslo ry$ius ir tvarumo ataskaity / informacijos apie tvaruma
vartotojus. Paveikiamoms suinteresuotosioms Salims priskiriami jmoniy grupés
darbuotojai, klientai, tiekéjai, gamta bei vietos bendruomenés, tvarumo
informacijos vartotojams - reguliuotojai (valdZios institucijos), akademinés
institucijos bei Ziniasklaida ir visuomené. Dalis jmoniy grupés suinteresuotyjy
Saliy gali bati identifikuojamos abiejose suinteresuotyjy saliy kategorijose, t. y. ir
kaip paveikiamos suinteresuotosios Salys, ir kaip tvarumo informacijos vartotojai.
BIOGROUP BALTICS jmoniy atveju prie tokiy suinteresuotyjy priskiriami grupés
jmoniy akcininkai, taip pat iS dalies — klientai (verslas verslui srityse (B2B)).

SVARBIAUSIY SUINTERESUOTUYJY SALIY |TRAUKIMO BUDAI

|]gyvendinant  tvarumo  tikslus  jmoniy  grupéje siekiama  glaudaus
bendradarbiavimo su visomis svarbiausiomis suinteresuotosiomis Salimis.
Efektyviam grjztamajam rySiui uztikrinti su Kkiekviena S jy periodiskai
komunikuojama jvairiais, kiekvienai suinteresuotyjy saliy grupei pritaikytais,
badais ir priemonemis.

BIOGROUP BALTICS jmoniy grupés svarbiausiy suinteresuotyjy saliy jtraukimo badai

Suinteresuotoji Salis Bendradarbiavimo ir jtraukimo badai

L. . ReguliarUs susitikimai ir komunikacija
Akcininkai ) o ) . .
Finansinés ir nefinansinés ataskaitos
Kasmetinés darbuotojy apklausos
Metiniai veiklos vertinimo pokalbiai

Darbuotojy jtraukimas sprendziant svarbiausius grupés jmoniy
Darbuotojai strateginius klausimus ir jgyvendinant strateginius projektus
grupeés jmoniy tikslams pasiekti

Reguliarls informaciniai susitikimai

|vairaus pobtdzio visuotiniai mokymai

Kasmetinés pasitenkinimo apklausos

Klienty poreikius atitinkanciy paslaugy ir sprendimuy karimas
Klientai Klienty skundy valdymas, tobulinant veiklos procesus
Konsultacijos ir technologiniy naujoviy pristatymai

Klienty atliekami kokybiniai auditai

Tiekéjy kodeksas / tiekéjy kvalifikavimo procedaros, siekiant

bendradarbiauti su tais tiekéjais, kuriy vertybés atitinka jmonés
vertybes

Tiekéjai Tiekéjy apklausos

Efektyvus bendradarbiavimas, siekiant sukurti abipusiu
pasitikéjimu grjsta ilgalaike, sékminga partneryste ir gamintojy
atstovavima

Sisteminis gamtos jtraukimas | tvarumo strategija, atliekant

Gamta ) z o
dvejopo reikSmingumo vertinima
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Suinteresuotoji Salis Bendradarbiavimo ir jtraukimo badai

,Gamtos balso” vertinimas sprendimuy priemimo procese, jj
reprezentuojant iSorinei tvarumo konsultantei

Aplinkosauginiai mokymai, edukacijos ir iniciatyvos darbuotojams

Planuojama parama gamtos atkdrimo ir iSsaugojimo fondams

Reguliuotojai (valdZios Savalaikis reikalingos informacijos pateikimas

institucijos) Susitikimy aktualiems klausimams aptarti inicijavimas

Susitikimy aktualiems klausimams aptarti inicijavimas
Partnerystés su nevyriausybinémis organizacijomis (NVO)
. . Parama socialiai pazeidZiamoms asmeny grupéms
Vietos bendruomeneés P ugrup
Parama universitetams ir jauniesiems talentams

Pirkimy politika, skatinanti pasirinkti vietos tiekejus ir smulkuyjj
versla

Partnerystés su Salies akademinémis institucijomis

e s . . . Parama mokslo ir inovacijy pazangai vystyti

Akademinés institucijos up garvysty
Stipendijy steigimas jauniesiems talentams ir praktikos viety
suteikimas pazangiems studentams

Reguliarls praneSimai spaudai ir socialiniuose tinkluose

Ekspertines jzvalgos aktualiais klausimais, susijusiais su jmoniy
grupés veikla

Dalyvavimas vieSosiose diskusijose ir konferencijose
Ziniasklaida ir visuomené Reputacijos ir pasitikéjimo tyrimai su viedinamais rezultatais

VieSai prieinama informacija apie jmoniy grupeés tvarumo
iniciatyvas (tvarumo strategija, tvarumo ataskaitos)

Tikry istorijy apie darbuotojus, bendruomeneg, inovacijas ir jmoniy
grupés tvarumo iniciatyvas skelbimas

Jmoniy grupé reguliariai, bet ne reciau nei kartg per du metus vykdo sistemine
aplinkosauginiy, socialiniy bei valdysenos temy ir potemiy perziurg ir vertinima,
atlikdama jy reikSmingumo analize, | kurig jtraukia savo svarbiausias
suinteresuotasias Salis. Tai padeda uztikrinti, kad formuodama ir jgyvendinama
tvarumo veiksmus jmoniy grupé tinkamai atsizvelgs | suinteresuotyjy lukescius,
skatinant skaidry ir sazininga, abipusiai vertinga bendradarbiavima.

REIKSMINGOS TVARUMO TEMOS IR POTEMES

Nors, kaip minéta, teisiniy reikalavimy BIOGROUP BALTICS privalomai pateikti
tvarumo duomenis vadovybés ataskaitoje, remiantis Bendroviy tvarumo
atskaitomybeés direktyva, BTAD) ir atitinkamai - |moniy ir jmoniy grupiy
atskaitomybés jstatymu (]|GA]), néra, o savo tvarumo informacija jmoniy grupé
savanoriskai atskleidzia pagal SMV| standartg, o ne pagal Europos tvarumo
atskaitomybés standarty (ETAS) BTAD jgyvendinimui reikalavimus, jmoniy grupei
néra ir jpareigojimo atlikti tvarumo temy ir potemiy reikSmingumo vertinimo.
Nepaisant to, siekiant suprasti, kurios aplinkosauginés, socialinés ir valdysenos
temos ir potemes yra reikSmingiausios BIOGROUP BALTICS suinteresuotosioms
Salims ir svarbiausios ilgalaikei verslo sekmei uztikrinti, jmoniy grupeje 2025 m.
sausio-birzelio mén. buvo atliktas atrinkty potencialiai svarbiy tvarumo temuy ir
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potemiy reikSmingumo vertinimas, remiantis dvejopo reikSmingumo (double
materiality) principu, kurio metu jvertinamas tiek kiekvienos tvarumo temos ir
potemeés poveikio reikSmingumas (impact materiality) — jmoniy grupés poveikis
zmonéms ir aplinkai, tiek ir finansinis reikSmingumas (financial materiality) —
rizikos ir galimybes, jtakojancios jmoniy grupés verte.

Tvarumo temy ir potemiy dvejopo reikSmingumo vertinimas (DRV) atitinka ES

Bendroviy tvarumo atskaitomybés direktyvos (BTAD) ir Europos tvarumo
atskaitomybés standarty (ETAS) Sios direktyvos jgyvendinimui reikalavimus.

POVEIKIO REIKSMINGUMAS FINANSINIS REIKSMINGUMAS

|moniy grupes poveikis Tvarumo ir klimato kaitos
zmonems ir aplinkai Jmoniy grupés veikla poveikis jmoniy grupei
(poveikis | iSore)
—

nnn
H | DVEJOPAS REIKSMINGUMAS |
| |mmm

Tvarumo klausimai
BIOGROUP (poveikis | vidy) PLANETA IR VISUOMENE
BALTICS

BIOGROUP BALTICS jmoniy grupés tvarumo temy dvejopo reikSmingumo vertinimo
(DRV) schema

Tvarumo temy ir potemiy DRV vertinimui atlikti buvo sudaryta darbo grupé is
kiekvienos jmoniy grupés jmoneés vadovy, valdybos nariy / akcininky ir strategidkai
svarbiausiy jmoniy skyriy vadovy ar atstovy, |traukiant ir iSorine tvarumo
konsultante. Tvarumo temuy ir potemiy poveikiy reikSmingumo vertinimo
tolimesniame etape buvo jtraukti ne tik darbo grupés atstovai, bet ir dalis
svarbiausiy suinteresuotyjy Saliy — visy grupés jmoniy darbuotojai, klientai ir
tiekejai, kuriy batinumas jtraukti | DRV apibréztas ETAS.

Antrgja DRV dalj - finansiniy riziky ir galimybiy, susijusiy su kiekviena poteme ir
potemiy poteme reiksmingumo vertinimas buvo atliekamas tik darbo grupes
nariy.

|[moniy grupei reikSmingos tvarumo temos ir potemés buvo identifikuotos,
atsizvelgiant | poveikio ir finansinio reikSmingumo jvercius kiekvienai temai ir
potemei.

Detali DRV metodika ir svarbiausi etapai, kuriais remiantis jmoniy grupéje buvo
atliekamas tvarumo temy ir potemiy DRV, jvercCiy nustatymas ir pagrindimas,
jverciy baly slenkstinés vertes bei su kiekviena jmoniy grupei reikSminga tvarumo
poteme susijes teigiamas ir / ar neigiamas, faktinis (esamas) ir galimas
(numatomas) poveikis Zzmonéms ar aplinkai bei rizikos ir galimybes, jtakojancios
jmoniy grupés esama ir / ar bdsima finansine verte, pateikiami dokumente

BIOGROUP BALTICS TVARUMO STRATEGIJA 2025.

Mineto DRV proceso rezultatai pavaizduoti sudarytoje jmoniy grupes pagrindiniy
tvarumo temy reikSmingumo matricoje. Vertikalioje matricos asyje pavaizduotas
atskiry tvarumo temuy poveikio reikSmingumo vertinimas, horizontalioje asyje -
tvarumo temuy vertinimas pagal jy finansinj reikSminguma jmoniy grupei.
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Poveikio ir finansiniu aspektais reikSmingomis tvarumo temomis pripazjstamos
El - Klimato kaita (potemeés - klimato kaitos Svelninimas; prisitaikymas prie
klimato kaitos; energetika); S1 - Sava darbo jéga (potemés - darbuotojy darbo
salygos; vienodas poziuris ir lygios galimybés visiems darbuotojams) bei G1 -
Verslo etika (potemé - santykiy su tiekéjais valdymas, jskaitant mokéjimo
praktika bei korupcija ir kySininkavimas; jmonés kultara).

Finansiniu aspektu reikSmingomis tvarumo temomis laikomos E2 - Tarsa (oro
tarsa; ir mikroplastikas); E5 - Ziediné ekonomika (Ziediné ekonomika) ir S4 -
Vartotojai ir galutiniai naudotojai (su informacija susijes poveikis vartotojams
ir (arba) galutiniams naudotojams).

Poveikiy aspektu reikSminga tvarumo tema - S2 - Vertés grandinés darbuotojai
(vertés grandinés darbuotojy darbo salygos).

NereikSmingomis jmoniy grupei tvarumo temomis buvo nustatytos E3 -
Vandens ir jury iStekliai; E4 - Biologiné jvairové ir ekosistemos bei S3 -
Paveikiamos bendruomeneés.

Tvarumo tema ar potemé
laikoma reikSminga, jei bent
vienas IROs virsija nustatytg
slenkstj.

Tvarumo tema gali bati laikoma -
E2 Tarsa o .
reikdminga vertinant is: E1 Klimato kaita

Poveikio perspektyvos el S1 Sava darbo jega

(poveikio reikS§mingumas);
Finansinés perspektyvos
(finansinis reikSmingumas);
Arba i$ abiejy perspektyvy
(dvejopas reikS§mingumas).

S4 Vartotojai ir galutiniai

naudotojai Gl Verslo etika

POVEIKIO REIKSMINGUMAS

Tvarumo temos be reikSmingy
IROs laikomos nereikSmingomis.

BIOGROUP
BALTICS

S2 Vertés grandinés
darbuotojai

minimaliai svarbus - reikSmingas

minimaliai svarbus - reikSmingas
FINANSINIS REIKSMINGUMAS

BIOGROUP BALTICS jmoniy grupés reikSmingos tvarumo temos (DRV rezultatai)

ReikSmingiausioms tvarumo temoms ir poteméms jmoniy grupé teikia prioriteta,
susiedama juos su strateginiais jmoniy grupées tvarumo tikslais (zr. skyriy
BIOGROUP BALTICS ]MONIY GRUPES TVARUMO STRATEGIJA)

BIOGROUP BALTICS |MONIY GRUPES TVARUMO STRATEGIJA

2025-2030 m. BIOGROUP BALTICS jmoniy grupes tvarumo strategijoje, siekiant
jgyvendinti grupeés jmoniy tvarumo |sipareigojimus ir atitikti prioritetines veiklos
kryptis, nustatytas atlikus tvarumo temy ir potemiy DRV, numatyti toliau pateikti
aplinkosauginiai, socialiniai ir valdysenos strateginiai tikslai.

BIOGROUP BALTICS jmoniy grupés strateginiai tvarumo tikslai

SMV] - C2
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darbuotojams apie
veiklos testinuma,
iskaitant ekstremaliy
klimato reiskiniy
salygomis

BIOGROUP . oy
BALTICS BIOGROUP BALTICS JMONIY GRUPES M) b
TVARUMO ATASKAITA 2025
|IMONIY GRUPES P';ISEII;EQ:E TIKSLAI |GYVENDINIMO
ISIPAREIGOJIMAS KRYPTYS TERMINAS
O |diegti atsparumo O iki 2028 m.
ekstremalioms oro
salygoms planus
pagrindiniams
sandéliams
m |diegti bent1IT B Duomeny
infrastruktaros atsargineés kopijos
apsaugos priemone siunc¢iamos ir
nuo ekstremaliy oro saugomos
salyguy geografiskai
nutolusiame
Poveikio aplinkai duimenu centre
Afi=f A Vokietijoje nuo
minimizavimas P
atsakingai et PI’.ISIT(E;.I kymas 2024 m.
L, X prie klimato
t!etlama lr.anga' . kaitos B Atlikti energijos B Pagrindiniame
UL T g,am,m,amus tiekimo jmoniy grupés ir
produktus b?l tel_kvl'amas nepertraukiamumo UAB ,Biotecha”
pa§lauga_15. V_ISQ I’USll!_ vertinima ir jsigyti bUstiniy pastate
atliekas ir klimato kaitos atsarginj energijos jrengtas elektros
rizikas bei mazZinant ir Saltinj generatorius nuo
vy = kompensuojant SESD 20280
= (o] X emisijas L.
o O £ O iki 2027 m.
) 3 ! ivertinti ir priimti
(o) ) m© sprendimus dél
S lo) ") kity grupes jmoniy
X > veiklos viety
[a 4 =
< E g O Kasmet organizuoti | O nuo 2026 m.
E < a 1 mokymus

Klimato kaitos
Svelninimas

O Pasiekti10 % 1
lygmens SESD
emisijy
kompensavimo
rodiklj

O nuo 2026 m
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Energetika

B Pasiekti, kad 80 %
jmoniy grupés
suvartojamos
energijos sudaryty
energija i$
atsinaujinanéiy
energijos saltiniy

m ki 2026 m.

O Pasiekti, kad 90 %
jmoniy grupés
suvartojamos
energijos
nuosavuose
objektuose - biuruose
ir sandéliuose
sudaryty energija i$
atsinaujinanciy
energijos saltiniy

O iki 2027 m.

Oro tarsa

O Pasiekti B tarSos
klase pagal transporto
priemoniy CO; emisijy
iSmetimo vidurkj

O iki 2027 m.

O Pasiekti A tarSos
klase pagal transporto
priemoniy CO; emisijy
iSmetimo vidurk;|

O iki 2030 m.

O |moniy grupes
logistikos tinkle jdiegti
transporto priemoniy
emisijy stebésenos
sistema ir pasiekti
bent 20 % mazZesnj
tarSaus kuro
sunaudojima vienam
nuvaziuotam
kilometrui, lyginant
su 2024 m. baziniais
duomenimis

O iki 2030 m.

Mikroplastikas

O RUSiuoti, priduoti ir
tvarkyti plastiko
pakuotes pagal ne
maziau nei teisés
aktais nustatytus
atitinkamus
sutvarkymo uzduociy
procentus, nemokant
papildomo tarsos
mokescio

O nuo 2026 m.

Ziediné
ekonomika

B RGSiuoti, priduoti ir
tvarkyti plastiko ir
popieriaus pakuotes
pagal ne maziau nei
teisés aktais
nustatytus
atitinkamus
sutvarkymo uzduociy
procentus

® nuo 2026 m.

B 100 % pasenusiy ar
netinkamy naudoti
produkty perduoti
utilizuoti
atsakingiems,
licencijuotiems atlieky
tvarkytojams

H nuo 2024 m.

O Taikyti pakartotinj
kartoniniy pakuociy
panaudojima bei
pirkti pakuotes,
pagamintas i
perdirbty medziagy

0 nuo 2026 m.
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TVARUMO SRITIS

SOCIALINE

é

tsakomyb

iné a

Social

Vertés klientams ir
darbuotojams
karimas, uztikrinant
auksciausia jrangos,
produkty ir paslaugy
kokybe bei sauguma,
saugig ir sveika darbo
aplinka, lygias teises ir
galimybes, ugdant ir
pritraukiant talentus

DERAMAS DARBAS
IR ECONOMIKOS

17 PARTHERYSTE
[GYVENDINANT
TIKSLUS

&

Darbuotojy
darbo salygos

| Siekti nulinio darbo
saugos pazeidimy
incidenty skaiciaus
per metus

H nuo 2026 m.

O Uztikrinti, kad 100 %
darbuotojy blty
apmokyti darbo
saugos, lygiy
galimybiy temomis

O nuo 2026 m.

B |Slaikyti nuolatiniy
darbuotojy
savanoriskos kaitos
rodiklj Zemesniame
nei 10 % lygmenyje

® nuo 2025 m.

B |Slaikyti darbuotojy
pasitenkinimo

darbu rodiklj ne
Zemesniame nei 8.0
baly (i510) lygmenyje

H nuo 2025 m.

Vienodas
poziuris ir
lygios
galimybés
visiems
darbuotojams

m Uztikrinti, kad visos
personalo valdymo
praktikos buty
grindziamos
objektyviais
gebéjimais ir
kompetencijomis,
siekiant nulinio
skundy dél
diskriminacijos per
metus skaiciaus

H nuo 2025 m.

Su informacija
susijes
poveikis
vartotojams ir
(arba)
galutiniams
naudotojams

B Sumazinti ir iSlaikyti
klienty skundy
skaiciy iki < 0.3 % nuo
visy pardavimo
operacijy

| jki 2026 m.

B Pasiekti, kad 100 %
parduodamy
produkty turéty pilna,
lokalizuota ir klientui
patogiai pasiekiama
technine
dokumentacija
(naudojimo
instrukcijas, saugos
duomeny lapus bei
reikiamus atitikties
sertifikatus)

m jki 2026 m.
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TVARUMO SRITIS
VALDYSENOS

Etiskas ir efektyvus valdymas

Etiska verslo
valdysena, mazinant
poveikj aplinkai ir
uztikrinant socialing
atsakomybe bei
veiklos skaidruma tiek
imoniy grupés viduje,
tiek vertés grandinéje

B DERAMAS DARBAS
IR ECONOMIKDS.
AUGIMAS.

o

1 PARTHERYSTE
[GYVENDINANT
TIKSLUS

|monés
kultura

O |diegti anonimineg
pranesimy apie
etikos ir kt.
pazeidimus
platforma ir stebeéti
atsiliepimy bei
veiksmy statistika

O iki 2027 m.

B Uztikrinti, kad
jmoniy grupés
paramos fondas
veikty skaidriai ir
tikslingai, kasmet
viesai skelbiant lésy
panaudojimo
ataskaitg, nustatant
prioritetines remimo
sritis bei jtraukiant
darbuotojus j
paramos veiklos
formavima

H nuo 2024 m.

Santykiy su
tiekéjais
valdymas,
iskaitant
mokéjimo
praktika

B Uztikrinti atsakinga
partneryste su
tiekéjais, iSlaikant 0 %
mokéjimy vélavimy
rodiklj

® nuo 2025 m.

B Uztikrinti, kad ne
maziau nei 80 %
pirkimy vertés
sudarantys tiekéjai
baty jvertinti pagal
jmoniy grupes
taikoma tiekéjy
kvalifikavimo
metodika, siekiant
valdyti tiekimo
grandinés rizikas ir
uztikrinti atsakinga
bendradarbiavima

H nuo 2026 m.

Korupcija ir
kysininkavima
s

O Organizuoti
reguliarius vadowvy (ir
pardaveéjy)
antikorupcijos ir
verslo etikos
mokymus

O nuo 2026 m.

O Nustatyti ir jdiegti
interesy konflikty
deklaravimo sistema
visiems darbuotojams

O nuo 2026 m.

Paaiskinimai. m - jgyvendintas tikslas, o — planuojamas jgyvendinti tikslas.

POLITIKOS IR KITI DOKUMENTAI REIKSMINGY TVARUMO TEMY |

VALDYMUI

SMVI - B2,

BIOGROUP BALTICS jmoniy grupe didzigja dalj reikSmingy tvarumo temuy, siekiant
sudvelninti ir / ar itaisyti faktinj ar galima neigiama poveikj ir / ar valdyti finansine
rizikg, yra apibrézusi atitinkamomis politikomis ir tvarkomis, kurios pateiktos

lenteléje zemiau.
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BIOGROUP BALTICS jmoniy grupés politikos ir kiti dokumentai reikSsmingy tvarumo

temy valdymui

Imoniy grupés
politika

Politikos tikslas(-
ai) ir kokius
reikSmingus

tvarumo
klausimus ji
sprendzia

Politikos
taikymo apimtis

Paveikiamos
suinteresuotyjy
Saliy grupés,
kurioms
taikoma
politika

Imonés,
kuriose
taikoma

Tvarumo politika

Visos reikSmingos
tvarumo temos

|mones veiklos
Vertés grandiné

Gamta
Darbuotojai
Tiekéjai
Klientai

UAB ,Biotecha”
[moniy grupé

Rizikos valdymo
proceduros
dokumentas

Cheminiy medziagy
naudojimas

Atlieky ir pavojingy
atlieky valdymas
Produkty kdrimas ir
Jjy gyvavimo ciklo
valdymas

Darbuotojy sauga,
sveikata ir gerove
Talenty pritraukimas,
ugdymas ir
iSlaikymas

Produkty saugumas
ir kokybé

Klienty
pasitenkinimas
Tiekimo grandinés
valdymas

|mones veiklos
Vertés grandiné

Gamta
Darbuotojai
Tiekéjai
Klientai

UAB ,Biotecha“

Profesinio elgesio ir
etikos kodeksas

Darbuotojy teisés ir
lygios galimybes
Darbuotojy sauga,
sveikata ir gerove
Tiekimo grandinés
valdymas

Verslo etika
Mokesciy
skaidrumas
|statymy ir kity teisés
akty laikymasis

|moneés veiklos
Vertés grandiné

Darbuotojai
Tiekéjai
Klientai

UAB ,Biomedika“
Imoniy grupé

Psichologinio
smurto ir
priekabiavimo
politika

Darbuotojy teisés ir
lygios galimybeés
Darbuotojy sauga,
sveikata ir gerove
|statymy ir kity teisés
akty laikymasis

|moneés veiklos

Darbuotojai

UAB ,Biogroup
Baltics*

UAB ,Biotecha“
UAB ,Biomedika“

|sakymas dél darbo
apmokéjimo
sistemos

Darbuotojy teisés ir
lygios galimybeés
Talenty pritraukimas,
ugdymas ir
iSlaikymas

Mokesciy
skaidrumas

|moneés veiklos

Darbuotojai

UAB ,Biotecha“
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Politikos tikslas(-
ai) ir kokius

Paveikiamos
suinteresuotyjy

finansavimo
prevencijos tvarka

|]statymy ir kity teisés
akty laikymasis

Vertés grandiné

. . L . - . Imonés,
Imoniy grupés reikSmingus Politikos Saliy grupeés, Kkuriose
politika tvarumo taikymo apimtis kurioms .
. . . taikoma
klausimus ji taikoma
sprendzia politika
|statymy ir kity teises
akty laikymasis
Darbuotojy sauga,
Asmens duon.'\_enq sveikata ir gerovée ) . o . A
tvarkymo politika . . |mones veiklos Darbuotojai Jmoniy grupé
(BDAR dalis) lstatymg ir kltg teisés
akty laikymasis
Darbuotojy sauga,
) sveikata ir gerové ‘ . Darbuotojai
Informacijos Duomeny sauga ir |monés veiklos L , .
. ) . L Tiekéjai |moniy grupé
saugumo politika privatumas Vertés grandineé
L . Klientai
J]statymy ir kity teisés
akty laikymasis
Gamybos tiekéjy
atrankos ir Produktg saugumas
patvirtinimo ir kokybe Tiekéjai
G i moneés veiklos
proceduros Klle.ntq . l . L Klientai UAB ,Biotecha”
dokumentas pasitenkinimas Vertés grandiné
(issamaus Tiekimo grandinés
patikrinimo (Due valdymas
Diligence) procesui)
Kibernetim.'as_ . . Darbuotojai
saugos politika Duomeny sauga ir |moneés veiklos L . .
- . L Tiekéjai |moniy grupé
(dokumentas privatumas Vertés grandiné . .
ruodiamas) Klientai
| Verslo etika UAB ,Biogroup
Pinigy plovimo ir . Baltics*”
. Mokesciy : ;
monés veiklos . “
teroristy skaidrumas l Klientai UAB ,Biotecha

UAB ,Biomedika“
Imoniy grupé

|gyvendinant politikas BIOGROUP BALTICS jmoniy grupéje sipareigojama laikytis
tokiy pagrindiniy pripazinty tarptautiniy standarty ir iniciatyvy kaip Europos
zaliojo kurso tikslai (European Green Deal), Siltnamio efektg sukelianciy dujy
(SESD) protokolas (GHG Protocol), EBPO rekomendacijos daugiasaléms jmonéms
(OECD Guidelines for Multinational Enterprises), JT verslo ir zmogaus teisiy
pagrindiniai principai (UN Guiding Principles on Business and Human Rights,
UNGP), Tarptautine Zzmogaus teisiy chartija (International Bill of Human Rights) ir
Tarptautines darbo organizacijos (TDO) pagrindinés konvencijos (Fundamental
conventions of the ILO Declaration) bei JT DVT ir JT Pasaulinio susitarimo (United
Nations Global Compact) 10 principy. Taip pat Cia paminétinos ir rizikas didziojoje
daugumoje grupes jmoniy valdyti padedancios politikos ir tvarkos, esancios
jmonése jdiegty vadybos sistemy — kokybés vadybos sistemos ISO 9001 ir aplinkos
vadybos sistemos ISO 14001 dalis.

REIKSMINGY TVARUMO TEMY VALDYMO ATSAKOMYBES

SMV| - C2

Uz BIOGROUP BALTICS jmoniy grupés tvarumo klausimy valdyma ir svarbiausiy

sprendimy patvirtinima atsakingi

auksCiausias pareigas grupés

jmonése

uzimantys asmenys — jmoniy direktoriai. Periodiskas jmonei reikSmingy tvarumo
temuy vertinimas ir nustatymas, jtraukiant vidines ir iSorines suinteresuotasias salis,
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jmones strateginiy tvarumo tiksly, veiksmy ir rodikliy nustatymas atliekamas
jmoniy grupés tvarumo darbo grupes, sudarytos iS jmoniy vadovy, jmoniy
valdybos nariy, finansy vadoves, personalo vadoves ir kokybes vadoves, susitikimuy
metu. |[moniy grupe tvarumo klausimais taip pat konsultuoja ir padeda parengti
dokumentus iSoriné tvarumo konsultanté-eksperte.
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ENERGIJOS SUVARTOJIMAS

SMV| - B3

BIOGROUP BALTICS jmoniy grupes veikloje energija vartojama grupées jmoniy
biury, gamybiniy ir sandéliavimo patalpy apsvietimui, Sildymui ir veésinimui,
gamybos procesams, o taip pat jmoniy grupei priklausanciuose automobiliuose ir
krautuvuose skirtingos rusies kuro pavidalu.

Lenteléje pateikiamas bendras su jmoniy grupeés operacijomis susijes energijos
suvartojimas, suskirstytas | iSkastinio kurio suvartojima ir jsigytos elektros energijos,
jvertinant jos kilme (iSgavima iS atsinaujinanciy ir neatsinaujinanciy istekliy),
suvartojima. Turine iSraiska pateikti iSkastinio kuro kiekiai pagal SMV| reikalavimus,
siekiant palyginamumo, buvo perskaiciuoti | megavatvalandes (MWAh), jvertinus
atitinkamy degaly tankio ir Silumingumo vertes, naudojantis CDP techniniu

dokumentu ,Technine pastaba. Degaly duomeny konvertavimas | MWh"
(Technical Note: Conversion of fuel data to MWHh).
BIOGROUP BALTICS jmoniy grupés energijos suvartojimas
2025 m. energijos suvartojimas, MWh 2024 m.
=3 N
5 . : ] 0 2 " =
: o 3 2 $ s |82 2% 9| & @
o < 5 5 o = o 26| 0. 2| 5.2
3] he T : ow o [ =Y == 3 == I
[} 7] 9 9w » C et O @® oW = O wn =
3 % £ ED a o o “al|l oL0O 00D
o Z ) S £ o5 m 82 52> | 522>
o 1 @ mg (@2 O E8 | =8 : @ °C
2 m s =0 =3 ] & £ m@o m® o
@ < m @ @ = 58|« E| &« E
H S < < g m S ‘% S — S —
0 > ) = g L
< =)
=)
ISkastinio kuro suvartojimas
Dyzelinas . 281,828 21,661 183,756 - 5,849 = 493094 | 566,512
Benzinas 21,857 430,232 95,254 266,582 - - - 813,925 725,224
gsj':;'"es - 798134 | 44,408 50,465 - | 84486 - 977,493 | 373404
I3 viso: | 21,857 1510,194 | 161,323 | 500,803 2 90,335 2 2284,512 | 166514
Elektros energijos suvartojimas
13
f‘;s:é'?:"' 593229 | 602,823 16158 0,000 - | 187979 - 1400189 | 542,591
istekliy
13
neatsinau-
jinanéiy 15,574 17,401 3,502 16,910 - 15,696 - 69,083 67,047
(iSkastiniy
) iStekliy
I3 viso: | 608,803 | 620,224 19,66 16,910 - 203,67 - 1469,272 | 609,638
1S VISO: 630,660 | 2130,418 | 180,983 517,713 - 294,01 - 3753,784 | 2274,778

Pastaba: jtrauktas energijos suvartojimas tik nuosavuose jmoniy grupeés objektuose, nejtraukiant nuomojamuy
patalpuy.

2025 m. BIOGROUP BALTICS jmoniy grupés energijos suvartojimas sudare
3753,784 MWh. Bendras elektros energijos suvartojimas jmoniy grupeje sieke
1469,272 MWh, i$ kurio daugiau nei 95 % (1400,189 MWh) sudaré atsinaujinanti
elektros energija, gauta i§ jmoniy grupei nuo 2022 m. balandzZzio meén.
priklausancio nutolusio 250 kW saulés elektriniy parko ir sertifikatu patvirtinta
atsinaujinanti elektros energija, perkama iS nepriklausomo elektros energijos
tiekejo. Suminése jmoniy grupes energijos sganaudose atsinaujinancios energijos
dalis sudare 37 %.
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Didesnigja dalj jmoniy grupés suvartotos energijos sudaro energija is iSkastinio
kuro, naudojama jmoniy grupei priklausanciose transporto priemonese, sudaranti
57 % energijos is tiesioginio iSkastinio kuro vartojimo ir beveik 35 % viso metinio
jmoniy grupés energijos suvartojimo.

2024 m. pabaigoje dalis grupés jmoniy persikelé | naujas, A++ energinés klasés
biuro ir sandéliavimo patalpas, padedancias didinti energijos naudojimo
efektyvuma. Vis délto, nepaisant taikomy energijos taupymo priemoniy, dél
reikSmingos veiklos plétros, naujy pastaty eksploatacijos pradzios ir padidéjusio
grupeés valdomo nekilnojamojo turto ploto, lyginant su baziniais 2024 m., bendras
jmoniy grupés energijos suvartojimas padidejo 65 %. Elektros energijos
suvartojimas iSaugo 141 %, taciau didzigja jos dalj sudareé energija is atsinaujinanciy
iStekliy, todél energijos iS neatsinaujinanciy istekliy suvartojimas padidéjo tik 3 %.
Tuo tarpu iskastinio kuro suvartojimas padidejo 37 %, daugiausia del gamtiniy dujy
naudojimo pradéjus eksploatuoti nauja UAB ,Biotecha” pastatg Vismaliuky g. 30,
Vilniuje, kuris tapo pagrindine 1lygio SESD emisijy augimo priezastimi. Papildoma,
taciau santykinai mazesnj poveik| turejo ir UAB ,,BGB Property” 2025 m. |sigytos
patalpos bei dél UAB ,Biomedikos centras” veiklos plétros iSaugusios transporto
kuro sagnaudos.

Jmoniy grupéje ir toliau siekiama didinti elektros energijos, gaunamos is
atsinaujinanciy energijos saltiniy, kiekj ir mazinti iSkastinio kuro sunaudojima,
palaipsniui naujinant jmoniy grupei priklausanciy automobiliy dalj efektyvesnemis
ir maziau iskastinio kuro suvartojaniomis transporto priemonémis.

SILTNAMIO EFEKTA SUKELIANCIY DUJY (SESD) EMISIJOS

Planuojant nustatyti pagrjstus SESD emisijy mazinimo tikslus, jmoniy grupéje
pirma karta bendras SESD emisijy kiekis, susijes su pacios jmoniy grupés veikla ir
isigyjama energija, t. y. 1lygio ir 2 lygio SESD kiekis, buvo apskaitiuotas uz 2024 m.
(3ie metai vertinami kaip baziniai metai tolimesniems SESD verciy palyginimams),
remiantis plac¢iai pripazintu SESD protokolu (GHG Protocol).

SESD emisijos apskai¢iuojamos vertinant veiklos apimt] - veiklos duomenis
padauginant i5 SESD emisijy faktoriaus — koeficiento, kuriuo idreiskiamas SESD
emisijy kiekis atitinkamam veiklos vienetui. Apskai¢iuojant SESD emisijy kiekj buvo
naudojami grupes jmoniy veiklos duomenys, reprezentuojantys jmoniy veiklos
apimtis bei pagal SESD protokolg pripazjstami emisijy koeficientai, kuriy dydziai
suvartojamo kuro ir gamtiniy dujy emisijy skaiciavimui pateikiami DEFRA
(Department for Environment, Food & Rural Affairs), o elektros energijos emisijy
skaiCiavimui — AIB (Association of Issuing Bodies) duomeny bazése.

Remiantis Jungtiniy Tauty bendrosios klimato kaitos konvencijos Kioto protokolu
(Kyoto protocol), Siltnamio efekta sukeliancioms dujoms, kuriy koncentracija
atmosferoje sparciai dideja dél zmogaus veiklos, priskiriamas ne tik anglies
dioksidas (CO,), bet ir metanas (CH4), azoto suboksidas (N:0O),
hidrofluorangliavandeniliai  (HFC), perfluorangliavandeniliai (PFC), sieros
heksafluoridas (SFe) ir azoto trifluoridas (NFs). Bendras SESD emisijy kiekis
apskaiciuojamas visy Siltnamio efekta sukelianciy dujy kiekius iSreiskiant per CO,
emisijas. DEFRA pateikti SESD emisijy koeficientai yra isreiksti per CO, emisijy
kiekj, jtraukiant visy SESD poveikj aplinkai.

1 lygio SESD kiekis i3 jmoniy grupés nuosavy ar kontroliuojamy 3altiniy — tai SESD
emisijos, susije su jmoniy grupei priklausanCiomis transporto priemonemis,
gamtiniy dujy naudojimu patalpy Sildymui jmoniy biuruose, sandéliavimo
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patalpose ir prekybos vietose esanciuose Sildymo katiluose bei emisijomis is
kondicionavimo jrenginiy.

2 lygio SESD kiekis — SESD emisijos, susidare i5 jmonés jsigyjamos energijos, kuri
gaunama neatsinaujinanciy energijos istekliy gavybos pagrindu. Energija, gauta is
atsinaujinancCiy energijos istekliy | skaiCiavimus gali buti jtraukiama arba
nejtraukiama, priklausomai nuo 2 lygio SESD kiekio skaitiavimo metodo.

Skai¢iuojant elektros energijos SESD emisijas vietos metodu (location based)
taikomas vidutinis alies tinklo emisijy koeficientas. Sis metodas atspindi vidutinj
elektros tinklo anglies dioksido emisijy intensyvuma ir jame neatsizvelgiama |j
elektros energijos pirkimo sutartis ar kilmés garantijas. Remiantis SESD protokolu,
Sis metodas atspindi visa faktiSkai suvartota elektros energija, nepriklausomai nuo
jos kilmeés, todél | skaiCiavima jtraukiama ir atsinaujinanti energija.

Skai¢iuojant elektros energijos SESD emisijas rinkos metodu (market based)
taikomas koeficientas, priklausantis nuo tiekejo ar elektros energijos kilmes
garantijos. Taikant §j metoda, turimos elektros energijos kilmes garantijos leidzia
sumazinti emisijas, t. y. jei elektros energija buty perkama su kilmés garantija kaip
,zalioji“, emisijy faktorius baty lygus nuliui. Siuo atveju taikytas AIB likutinés
energijos misinio (residual mix) emisijy faktorius, nustatytas Lietuvai, kai
naudojama neatsinaujinanti energija ir atspindintis regiono elektros energijos
tiekimo dalj, likusig jvertinus Kkilmeés garantijomis patvirtinta energija ir
naudojamas, siekiant iSvengti dvigubo atsinaujinanciosios energijos skaiCiavimo.

Skirtumas tarp $iy dviejy metody parodo SESD emisijy sumazéjima, atsirandant;j
dél ,zaliosios" elektros energijos pirkimo.

2025 m. bendras BIOGROUP BALTICS jmoniy grupés ismestas SESD kiekis,
apimantis jmonés 1 ir 2 lygio SESD emisijas sudaré 702,48 tonas anglies dioksido
ekvivalenty (kai 2 lygio SESD emisijos skai¢iuotos vietos metodu) ir 540,88 tony
anglies dioksido ekvivalenty (kai 2 lygio SESD emisijos skaiciuotos rinkos metodu).

Pagrindine jmoniy grupés SESD emisijy dalj — 7144 % (vietos metodu) ar 92,79 %
(rinkos metodu) (501,87 t CO, e) sudaré 1 lygio SESD emisijos, kuriy didzigja dalj
(62,53 % arba 313,80 t CO; e) sudaré emisijos, saglygotos jmoniy grupés transporto.

Vertinant jmoniy grupés SESD emisijy pokytj nuo lyginamuyjy (2024 m.),
pastebimas bendro 1 lygio ir 2 lygio SESD emisijy kiekio augimas 53,36 % (vietos
metodu) ir 27,65 % (rinkos metodu). Nedidelis emisijy sumazejimas fiksuojamas tik
1 lygio SESD emisijy i jmoniy grupés transporto atveju, taciau patalpy 3ildymo
emisijos iSaugo 165,14 %. Bendras 1 lygio SESD emisijy kiekio augimas - 30,14 %, 2
lygio SESD emisijy — 177,01 % (vietos metodu) ir 2,44 % (rinkos metodu). Skirtumas
tarp dviem metodais — vietos ir rinkos apskaiciuoty 2 lygio SESD emisijy verciy
atskleidzia, kad didzigja dalj suvartotos elektros energijos grupes jmonése sudaro
atsinaujinanti energija (detalesné informacija apie atsinaujinancios energijos
vartojima jmoniy grupéje zr. skyriy ENERGIJOS SUVARTOIJIMAS). Sie pokyciai
daugiausia sietini su auksciau aptarta grupés veiklos plétra, naujy pastaty
eksploatacijos pradzia ir padidéjusiu valdomo nekilnojamojo turto plotu, kurie
lémé iSaugusj energijos poreik] ir atitinkamai didesnes 1ir 2 lygio SESD emisijas.

BIOGROUP BALTICS jmoniy grupés SESD emisijos
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Transporto emisijos
2025 497 170,05 27,19 107,66 - 1,50 - 311,37
2024 5,95 180,86 32,32 93,26 - 1,42 - 313,80
Pokytis 2024/2025 -0,98 -10,81 -513 14,4 - 0,08 - -2,43
;Oky tis 2024/2025, 1647 | -598 1587 | 1544 ) 563 - -0,77
Patalpy Sildymo emisijos
2025 - 155,20 8,64 10,23 - 16,43 - 190,50
2024 - 49,87 3,89 9,84 - 8,24 - 71,85
Pokytis 2024,/2025 - 105,33 4,75 0,39 - 8,19 - 118,65
;"ky tis 2024/2025, - 21,21 12211 396 ; 99,39 - 165,14
Freony emisijos i§ kondicionavimo jrenginiy
2025 - - - - - - - -
2024 - - - - - - - -
Pokytis 2024/2025 - - - - - - - -
Pokytis 2024/2025, i i i i . i i i
%
Gamybiniy procesy emisijos
2025 - - - - - - - -
2024 - - - - - - - -
Pokytis 2024/2025 - - - - - - - -
Pokytis 2024/2025, i i i i . i i i
%
1lygio SESD emisijos, VISO
2025 4,97 325,26 35,83 17,89 - 17,93 - 501,87
2024 5,95 230,73 36,21 103,10 - 9,66 - 385,65
Pokytis 2024/2025 -0,98 94,53 -0,38 14,79 = 827 - 116,22
’;Oky ez e 1647 | 4097 1,05 14,35 - 85,61 - 3014
Elektros energijos emisijos:
Vietos metodu
2025 82,71 84,26 2,67 2,30 - 27,67 - 199,62
2024 2,89 5217 2,53 1,76 - 13,08 - 72,42
Pokytis 2024/2025 79,82 32,09 0,14 0,54 - 14,59 - 127,2
;o‘(y tis 2024/2025, | 76194 61,51 553 30,68 - 11,54 - 175,64
Rinkos metodu
2025 8,57 9,58 193 9,30 - 8,64 - 38,01
2024 1,34 27,75 0,23 0,00 - 8,76 - 38,08
Pokytis 2024/2025 7,23 -18,17 1,7 93 - -0,12 - -0,07
;‘Dky is2024/2025 | 53955 | 6548 | 7393 - - -137 - -0,18
Centralizuotai tiekiamos Silumos emisijos
2025 - - - 1,00 - - - 1,00
2024 - - - - - - - -
Pokytis 2024/2025 - - - 1,00 - - - 1,00
/;)okyt/s 2024/2025, . . . N/A . . . N/A
2 lygio SESD emisijos, VISO
Vietos metodu
2025 82,71 84,26 2,67 3,29 - 27,67 - 200,61
2024 2,89 52,17 2,53 1,76 - 13,08 - 72,42
Pokytis 2024/2025 79,82 32,09 0,14 153 = 14,59 - 128,19
ZOO’W tis 2024/2025 | y7g194 | 6151 553 86,93 - m,54 - 177,01
Rinkos metodu
2025 8,57 9,58 1,93 10,30 - 8,64 - 39,01
2024 1,34 27,75 0,23 0,00 - 8,76 - 38,08
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Pokytis 2024/2025 7,23 -18,17 1.7 10,3 - -0,12 0,93
§°ky tis 2024/2025 | 53955 | 6548 | 73913 N/A - 137 - 244
(e
1ir 2 LYGIO SESD EMISIJOS, VISO
Vietos metodu
2025 87,68 409,52 38,50 121,18 - 45,60 - 702,48
2024 8,83 282,91 38,73 104,87 - 22,73 - 458,07
Pokytis 2024/2025 78,85 126,61 -0,23 16,31 - 22,87 - 244.4]
;C’ky tis 2024/2025, 89298 | 4475 -0,59 15,55 - 100,62 - 5336
Rinkos metodu
2025 13,54 334,83 37,76 128,19 - 26,56 - 540,88
2024 7,29 258,48 36,44 103,10 - 18,41 - 423,72
Pokytis 2024/2025 6,25 76,35 1,32 25,09 - 8,15 - 117,16
;C’ky tis 2024/2025, 8573 | 2954 362 24,34 - 44,27 - 27,65
1ir 2 lygio (vietos metodu) SESD emisijy intensyvumas, t CO.e / Eur 0,0000159
1ir 2 lygio (rinkos metodu) SESD emisijy intensyvumas, t CO-e / Eur 0,0000123

APSISPRENDIMAS ATSKLEISTI 3 LYGIO SESD EMISIJAS

3 lygio emisijos yra netiesioginés SESD emisijos, kurios susidaro jmoniy grupés
vertés grandinéje. Jos apima emisijas IS veiklos, vykdomos iki jmoniy grupés
tiesioginés veiklos procesy (pvz., perkamos prekes ir paslaugos, jsigytos zaliavos
gamybai, jsigyty prekiy gabenimas ir kt.) ir veikla, vyvkdoma po jmoniy grupes
tiesiogineés veiklos procesy (pvz., produkty transportavimas ir platinimas, parduoty
produkty naudojimas, investicijos ir pan.).

Nuspresdama pateikti 3j rodiklj, jmoniy grupé turéty remtis 15-a 3 lygio SESD
emisijy tipy, nustatyty SESD protokolo |moniy standarte (Corporate Standard) ir
iSsamiai apradyty SESD protokolo Jmoniy vertés grandinés (3 lygio) SESD apskaitos
ir ataskaity teikimo standarte (Corporate Value Chain (Scope 3) Standard).
Planuodama teikti ataskaitas apie 3 lygio SESD emisijas, jmoniy grupé jsipareigoja
jtraukti reikdmingas 3 lygio emisijy kategorijas, remndamasi atitinkamuy 3 lygio SESD
kategorijy svarbos vertinimu.

Suprasdama, kad, atsizvelgiant | dalies grupés jmoniy veikly specifika, didzZigja
BIOGROUP BALTICS jmoniy grupés SESD emisijy dalj sudaro 3 lygio SESD emisijos,
todel jy kiekybinis jvertinimas gali suteikti reikSmingos informacijos apie jmoniy
vertés grandiniy poveikj klimato kaitai. |vertinti 3 lygio SESD emisijas jmoniy
grupéje planuojama 2027 m.

SESD EMISIJY KIEKIO MAZINIMO UZDAVINIAI

JMONIY GRUPES 1IR 2 LYGIO LYGIO SESD EMISIJY MAZINIMO UZDAVINIAI

2025 m. parengtoje jmoneés tvarumo strategijoje (zr. skyriy BIOGROUP BALTICS
IMONIYU GRUPES TVARUMO STRATEGIJA) preliminariai numatytas uzdavinys,
susijes su 1 lygio SESD emisijy mazinimu: pasiekti 10 % 1 lygio SESD emisijy
kompensavimo rodiklj nuo 2026 m., skiriant parama pasirinktam gamtos apsaugos
ar atkarimo fondui.
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Vadovaudamasi Mokslu pagrjsty tiksly iniciatyvos (Science Based Targets initiative,
SBTi) |moniy nulinio grynojo anglies dioksido kiekio standarto (The Corporate Net-
Zero Standard) ir SESD protokolo |moniy standarto principais, |moniy grupé
pirmiausia orientuojasi | SESD emisijy prevencija ir jy mazinima visoje veiklos
grandingje, prioritetg teikdama veiklos efektyvinimui, energijos vartojimo
efektyvumo didinimui ir iSkastinio kuro naudojimo mazinimui. Tik jgyvendinus Sias
priemones ir sumazinus emisijas tiek, kiek tai yra pagrjstai jmanoma, likutines
emisijos gali buti kompensuojamos taikant pripazintus anglies dioksido
absorbavimo ar kompensavimo mechanizmus.

Kadangi reikdminga |moniy grupés 1 lygio SESD emisijy dalj sudaro transporto
veikla, viena is pagrindiniy emisijy mazinimo krypciy yra laipsniskas jmoniy
automobiliy parky atnaujinimas hibridiniais ir elektriniais automobiliais. Vis délto,
atsizvelgiant | dalies grupés jmoniy veiklos specifika, toks sprendimas Siuo metu
negali buti taikomas visais atvejais, todél strategijoje kol kas néra nustatyti
konkretUs transporto parko elektrifikavimo tikslai. Planuojama, kad |moniy grupés
strategija nuo 2027 m. bus papildyta konkreciais 1 lygio SESD emisijy mazinimo
uzdaviniais.

IMONIY GRUPES 3 LYGIO SESD EMISIJY MAZINIMO UZDAVINIAI

Imoniy grupéje yra preliminariai numatyta jvertinti 3 lygio SESD emisijas huo 2030
m. ir tuomet nustatyti 3 lygio SESD emisijy mazinimo uzdavinius.

PERTVARKOS PLANAS KLIMATO KAITAI SVELNINTI

SMV| - C3

Pertvarkos planas klimato kaitai Svelninti — bendros jmoniy grupés strategijos dalis,
kurioje nustatomi jos peréjimo prie mazesnio anglies dioksido kiekio ekonomikos
uzdaviniai, veiksmai ir istekliai, jskaitant tokius veiksmus kaip jos idmetamo SESD
kiekio mazinimas, siekiant apriboti visuotinj atsilima iki 1,5 °C ir neutralizuoti poveik|
klimatui.

BIOGROUP BALTICS jmoniy grupé dar néera issikélusi strateginiy tiksly, susijusiy su
1ir 2 lygio SESD emisijy mazinimu, o taip pat néra jvertinusi 3 lygio SESD emisijy,
todel pertvarkos planas klimato kaitai Svelninti taip pat dar néra parengtas.

Dalis grupés jmoniy veikla vykdo didelj poveikj klimatui daranciame didmeninés ir
mazmenines prekybos sektoriuje, todel, remiantis SMV| standarto 56 straipsniu,
jmoniy grupé yra jpareigota informuoti apie savo apsisprendima del pertvarkos
plano parengimo ir jo termino.

moniy grupéje preliminariai planuojama atlikti 3 lygio SESD emisijy inventorizacijg
2030 m., o pertvarkos planag parengti 2031 m. (teikiant tvarumo ataskaita uz 2030
m.). Minétame pertvarkos plane bus detalizuojami planuojami jmoniy grupés
strategijos ir verslo modelio pokyciai, siekiant uztikrinti jy suderinamuma su
perejimu prie tvarios ekonomikos ir turint tikslg iki 2050 m. visiskai arba beveik
visiSkai neutralizuoti poveikj klimatui.

SU KLIMATU SUSIJUSI RIZIKA

SMV| -

Remiantis Su klimatu susijusiy finansinés informacijos atskleidimy darbo grupés
(Task Force on Climate-Related Financial Disclosures, TCFD) rekomendacijomis, su
klimatu susijusi rizika skirstoma | dvi pagrindines kategorijas: pereinamojo
laikotarpio rizikg (transition risks), susijusig su peréjimu prie maziau anglies
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dioksido j aplinka isskiriancCiy technologijy ekonomikos ir rizika, susijusia su fiziniu
klimato kaitos poveikiu (climate-related physical risks).

Pereinant prie maziau anglies dioksido | aplinka isskirianCiy technologijy
ekonomikos gali prireikti reikSmingy politikos, teisiniy, technologijy ir rinkos
pokyciy, siekiant patenkinti su klimato kaita susijusius klimato kaitos svelninimo ir
prisitaikymo prie klimato kaitos reikalavimus. Pereinamojo laikotarpio rizika
jmonems gali kelti jvairaus lygio finansine ir reputacine rizika.

Del klimato kaitos kylancios fizines rizikos — rizikos, kurias gali iSprovokuoti jvykiai
(Omios rizikos) arba ilgalaikiai klimato poslinkiai (létinés rizikos). Umias fizines
rizikas sukelia tokie su ekstremaliais oro reiskiniais susije jvykiai kaip ciklonai,
uraganai, potvyniai, gaisrai ar tropinio karscio bangos. Létines fizines rizikas sukelia
ilgalaikiai klimato pokyciai, tokie kaip temperaturos pokyciai ir jy lemiamas jaros
lygio Kkilimas, letinés karscCio bangos, vandens prieinamumo mazejimas, biologinés
jvairovés nykimas ir zemes bei dirvozemio nasumo pokyciai. Fiziné rizika gali turéti
finansiniy pasekmiy jmonemes, pvz, tiesiogine zalg turtui ar netiesioginj poveikj del
tiekimo grandinés sutrikimuy. |moniy finansiniams rezultatams taip pat gali turéti
jtakos vandens priecinamumo, tiekimo ir kokybés pokyciai, ekstremalus
temperaturos pokyciai, turintys jtakos patalpoms, veiklai, tiekimo grandinei,
transportui ir darbuotojy saugai.

Remiantis JT Tarpvyriausybinés klimato kaitos komisijos (Intergovernmental Panel
on Climate Change, IPCC) pirmosios darbo grupes 2023 m. parengta Sestaja
vertinimo ataskaita (Sixth Assessment Report), Vakary ir Centrinés Europos
regionui, kuriam priskiriama Lietuva, prognozuojamas pluviniy (smarkiy liaciy,
uzliejancCiy drenazo sistemas, dél kuriy vanduo kaupiasi zemés pavirsiuje) ir upiy
potvyniy padidéjimas, tolesnis visuotinio atsSilimo didéjimas bei sausry
padidéjimas. Vertinant bendrus regioninius pokycius, temperatlra visose Europos
zonose Kils greicCiu, virSijanciu pasaulinés vidutinés temperatdros pokycius, o
karsCiy krastutinumy daznis ir intensyvumas toliau dides, nepaisant Siltnamio
efekta sukelianCiy dujy emisijy scenarijaus. Nepriklausomai nuo pasaulinio
atsilimo lygio, santykinis jaros lygis kils visose Europos teritorijose, isskyrus Baltijos
jurg, artimu arba didesniu nei pasaulinis vidutinis jaros lygis.

Lietuvos Respublikos Aplinkos ministerijos 2022 m. parengtos jvadinés projekto
ataskaitos ,Klimato kaitos prognoziy iki 2100 mety parengimas” ir mokslinio
projekto ,Lietuvos gyvenamuyjy vietoviy urbanistines aplinkos formavimas,
jvertinant salies klimato kaitos prognozes” tyrimy pagrindu parengto straipsnio
duomenimis, remiantis pasauliniy socioekonominiy pokycCiy dél klimato kaitos
jprastinés veiklos scenarijumi (RCP8.5), kuris yra svarbus rizikos valdymo poziariu ir
pagal kurj vidutiné pasauliné temperatura pakilty virs 4 °C, lyginant su
ikiindustriniu laikotarpiu, vidutiné mety temperatudra iki XXI a. pabaigos Salyje
turéty pakilti 2,6-2,9 °C, o stipriausias atSilimas numatomas Ryty Lietuvoje.

[vertinus mineta klimato kaitos scenarijy, iSlieka nedidelé finansinio poveikio,
susijusio su Umia fizine rizika dél ekstremaliy oro reiskiniy jtakoje apgadinto jmoniy
turto (pastaty ir transporto) ir jmoniy veiklos sutrikimy, nutrukus elektros energijos
tiekimui ar jvykus gaisrui dél elektros instaliacijos gedimy, jtakoty minéty
ekstremaliy reiskiniy tiek trumpalaikiu, tiek vidutinés trukmeés, tiek ir ilgalaikiu
laikotarpiu. Tai gali jtakoti finansinius nuostolius dél papildomy investicijy,
padidejusiy draudimo jmokuy, apgadinty produkty ir prarasty uzsakymy. Taip pat
identifikuojama ir galima rizika dél jmoniy tiekimo grandiniy ir transportavimo
sutrikimy tiek del ekstremaliy oro reiskiniy Europoje bei kituose Zzemynuose,

41



@ e e BIOGROUP BALTICS |[MONIY GRUPES Rt
TVARUMO ATASKAITA 2025

susijusiuose su butiny zaliavy jmoniy tiekejams pristatymu, tiek ir deél sunkiai
prognozuojamy potencialiy ateities pandemijy jtakos, galinCiy jtakoti
sumazejusias jmoniy pajamas ir padidéjusias iSlaidas dél isaugusiy zaliavy ir
transportavimo kasty bei prarasty uzsakymu.

BIOGROUP BALTICS jmoniy grupe€je, atliekant dvejopo reikSmingumo vertinima,
siekiant nustatyti reikSmingiausias tvarumo temas ir potemes, buvo identifikuotos
klimato kaitos rizikos ir pavojai.

Tiekimo grandinés sutrikimai dél ekstremaliy klimato reiskiniy

Tiekimo grandinés sutrikimy del ekstremaliy klimato reiskiniy rizika jmoniy grupei
yra reiksminga Siuo metu ir, tikétina, kad jos svarba del nuolat augancio
ekstremaliy oro reiskiniy daznumo vidutiniu, o ypac ilguoju laikotarpiu, dar labiau
didés.

Trumpuoju laikotarpiu Si rizika gali jtakoti nuo 100 tukst. iki 500 tukst. Eur
finansinius nuostolius, priklausomai nuo uzdelsty ar sutrikdyty tiekimy masto, jei
logistikoje susiduriama su vélavimais ar papildomais kastais del alternatyviy
sprendimy. llguoju laikotarpiu, jei daznéjancios ir uzsitesiancios ekstremalios ory
salygos sukelty nuolatinius logistinius trikdzius ir papildomas islaidas, vélavimus
bei zalg reputacijai, Si rizika gali jtakoti 2 mIn. Eur virSijancius nuostolius.

Siekiant valdyti Sig rizika, jmoniy grupéje planuojamas taikyti tiekimo grandines
diversifikavimas, apsvarstant alternatyviy produkty tiekejy pasirinkima, taip
mazinant priklausomybe nuo rizikingy lokacijy ir kompensuojant galimus
velavimus, planuojamas rengti ekstremaliy situacijy logistikos planas, apsvarstant
alternatyvius logistikos partnerius ir kelius bei periodinis tiekimo grandinés
pazeidziamumo ekstremalioms oro sglygoms vertinimas, kuris laiku leisty imtis
prevenciniy priemoniy.

Reguliaciniy poky¢ciy, jpareigojanciy prisitaikyti prie klimato kaitos, rizika

Reguliaciniy pokycCiy rizika grupés jmonems aktuali Siuo metu, o ateityje, ypac
vidutinés trukmeés laikotarpiu, jos reikSmingumas tik dides, grieztéjant ES klimato
politikos teisiniam reglamentavimui.

Trumpuoju laikotarpiu Si rizika gali salygoti nuo 100 tukst. iki 500 tukst. Eur
siekiancius nuostolius, susijusius su atitikties naujiems teisiniams reikalavimams
uztikrinimu, taciau nesiimant atitinkamuy priemoniy ir didéjant reguliacinéms
baudoms bei reputacinei zalai, ilgalaikiu laikotarpiu Si rizika gali lemti 2 miIn. Eur
virsijancius nuostolius.

Siekiant valdyti Sig rizika, jmoniy grupeje nuolat stebimi ES klimato politikos
pokyciai ir vertinamas jy galimas poveikis jmoniy veiklai, bendradarbiaujama su
tiekéjais, kuriy veikla atitinka aukstus tvarumo standartus bei investuojama |
atsinaujinancios energijos saltiniy naudojimo didinima. RuosSiantis grieztesniems
reguliaciniams pokyciais, jmoniy grupéje nuo 2024 m. skaiciuojamos 1 ir 2 lygio
SESD emisijos, o huo 2027 m. planuojama jvertinti ir reikSmingiausias emisijy
kategorijas vertés grandinéje - jmoniy grupés 3 lygio SESD emisijas, véliau
parengiant emisijy mazinimo plang, siekiant emisijy mazinimo tiksly.

Reputacijos ir pasitikéjimo sumazéjimo rizika neatitikus klienty ir partneriy
lakesciy dél atsparumo klimato kaitai uztikrinimo

Reputaciné rizika, susijusi su didéjanciais klienty ir partneriy lukesciais tvarumo
srityje yra aktuali ir taps dar reikSmingesné ateityje, jau vidutines trukmes
laikotarpiu, vis grieztéjant ES klimato politikos jgyvendinimui.
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Trumpuoju laikotarpiu Si rizika gali salygoti nuo 100 tukst. iki 500 tukst. Eur
siekianCius nuostolius, jei buty prarandami uzsakymai ar nutrukty sutartys,
neatitikus klienty ar partneriy tvarumo ldkescCiy. llgalaikiu laikotarpiu, jei
nuolatiniai klientai ar partneriai nutraukty bendradarbiavima del neatitikimo
tvarumo reikalavimames, Si rizika gali jtakoti nuostolius, virsijancius 2 min. Eur.

Siekiant valdyti Sig rizika, jmoniy grupeje atliekama klienty ir partneriy poreikiy
analize, siekiant suprasti jy lukescius del klimato kaitos ir kity tvarumo potemiy bei
integruoti juos | j[moneés strategijg, stengiamasi uztikrinti, kad jmoniy tiekiami
produktai bdty atsparlUs ekstremalioms salygoms (pvz, temperatury
svyravimams), o jy veiklos procesai atitikty aukstus tvarumo standartus. |moniy
grupé investuoja | atsinaujinancia energijg ir kitus sprendimus, padedancius
mazinti grupés jmoniy anglies pedsaka. Didzioji dalis grupes jmoniy jau nuo 2019
m. turi jdiegtus sertifikatais patvirtintus Kokybeés vadybos ISO 9001 standartus, o
nuo 2022 m. — Aplinkos vadybos ISO 14001 standartus. Be to, suprasdama, kad
grupeés jmoniy tiekejy praktikos gali tiesiogiai paveikti grupés jmoniy reputacija ir
klienty vertinima, jmoniy grupé dirba tik su patikimais tiekéjais ir jmonemis, kuriy
vertybés yra artimos grupées jmoniy vertybéms, renkasi socialiai atsakingus
gamintojus, tiekejus ir kitus verslo partnerius, kuriy dauguma atitinka aukstus
tvarumo standartus. Reputacine rizika jmoniy grupe€je valdyti taip pat padeda
skaidrumas ir atskaitingumas, teikiant vieSai prieinama tvarumo ataskaita apie
grupes jmoniy veiksmus bei pazanga tvarumo srityje, taip stiprinant klienty ir
partneriy pasitikéjima.

Prie jmoniy grupeés reputacinés rizikos, susijusios su atsparumo klimato kaitai
uztikrinimu, valdymo prisideda ir Zzemiau iSvardintos iniciatyvos, kuriomis siekiama
minimizuoti infrastruktlUros nepakankamo atsparumo rizikas.

Nepakankamas infrastruktiros atsparumas

Rizika, susijusi su nepakankamu grupés jmoniy infrastrukturos atsparumu klimato
kaitai didéja deél augancio ekstremaliy klimato salygy daznumo ir intensyvumo, o
jos tikimybeé priklauso nuo konkrecios infrastrukturos lokacijos ir baklés. Jei nebus
imtasi prevenciniy priemoniy, minétos rizikos mastas ypac stiprés ilguoju
laikotarpiu.

Trumpuoju laikotarpiu, jei deél ekstremaliy jvykiy buty patiriami trumpalaikiai
nuostoliai (pvz., remonto isSlaidos, prastovos), Si rizika gali salygoti nuostolius,
siekianCius nuo 100 tukst. iki 500 tukst. Eur, tacCiau ilgalaikiu laikotarpiu,
nepakankamam infrastrukturos atsparumui sukelus ilgalaikius veiklos sutrikimus
ir reikSminga materialiniy vertybiy praradima, Si rizika gali lemti ir 2 miIn. Eur
virSijancius nuostolius.

Siekiant valdyti Sig rizikg, grupés jmonese periodiskai atliekamas iSsamus
infrastruktdros atsparumo klimato poveikiui vertinimas, siekiant identifikuoti
pazeidziamas vietas ir prioretizuoti tobulintinas sritis, investuojama |
infrastrukturos modernizavima. Grupes jmoniy pastatuose suplanuotas atlikti
energijos tiekimo nepertraukiamumo vertinimas ir atsarginiy energijos saltiniy
jsigijimas. 2024 m. pagrindiniame jmoniy grupés ir UAB ,Biotecha” buUstiniy
pastate jrengtas rezervinis elektros energijos generatorius, o iki 2027 m.
planuojama jvertinti bei priimti sprendimus dél rezerviniy energijos 3altiniy
jrengimo ir kity grupés jmoniy veiklos vietose. Siekiant uztikrinti duomeny
sauguma esant potencialiems elektros energijos tiekimo trikdziams ir kitoms
ekstremaliy klimato reiskiniy jtakotoms sglygoms, nuo 2024 m. grupes jmoniy
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ki 2028 m. jmoniy grupe€je planuojama jdiegti atsparumo ekstremalioms oro
salygoms planus pagrindiniams sandeliams, o nuo 2026 m. kasmet organizuoti
mokymus grupés jmoniy darbuotojams apie veiklos testinuma ekstremaliy
klimato reiskiniy salygomis, uztikrinant, kad veikla galety buti tesiama net ir esant

TVARUMO SPRENDIMAI

BIOGROUP BALTICS |[MONIY GRUPES 'i; SUSTAINPRO

infrastruktdros trikdziams.

BIOGROUP BALTICS jmoniy grupés reikSmingos rizikos, susije su klimato kaita

Rizikos
jtaka Rizikos jtaka
Rizika Aprasymas Laikotarpis tr.umpuogu 'llgu01u'
laikotarpiu, | laikotarpiu,
EBITDA, EBITDA, Eur
Eur
Tiekimo grandinés
sutrikimai del ekstremaliy
Tiekimo grandinés sutrikimai klimato reiskiniy, pvz., Vidutinés 100 tikst. —
dél ekstremaliy klimato potvyniy ar ekstremaliy trukmes 500 tuks‘t >2min.
reiskiniy ory salygy, kurios paveikia (nuo 2 iki5m.) ’
transporto kelius ir
logistika.
Reguliaciniy poky¢iy rizika,
susijusi su ES aktyviai
Reguliaciniy pokyciy, jgyvendinamomis klimato Vidutinés 100 tikst. —
jpareigojanciy prisitaikyti politikos priemonémis, trukmes 500 tuks‘t >2 min.
prie klimato kaitos, rizika jpareigojanciomis jmones (nuo 2 iki5m.) )
prisitaikyti prie klimato
kaitos.
Klienty ir partneriy, ypac¢
sveikatos apsaugos
Reputacijos ir pasitikéjimo sektoriuje, lUkesciai, kad
sumazéjimo rizika neatitikus tiekéjai uztikrins Vidutinés 100 takst. —
klienty ir partneriy lukesciy atsparuma klimato kaitai, trukmeés 500 tuks.t >2min.
dél atsparumo klimato kaitai kuriy neatitikus galimas (nuo 2 iki5m.) ’
uztikrinimo ilgalaikis poveikis jmonés
reputacijai ir klienty
pasitikéjimo sumazéjimui.
Nepakankamo
infrastrukttros atsparumo
Nepakankamas rizika, jei biurai ar sandéliai ligasis (> 5 m.) 100 takst. — >2min
infrastruktaros atsparumas néra gerai apsaugoti nuo ’ 500 tukst. ’
klimato pokyciy ir gali kilti
veiklos sutrikimy.
Ekstremaliy oro reiskiniy
. A (Salty Ziemy, didesnio _
;';Is(:famr?z'i'z:’“ reiskiniy krituliy Kiekio) jtakota ligasis (> 5 m.) 1?35?5?2{ >2min.
rizika, susijusi su logistikos
trikdziais

ORO, VANDENS IR DIRVOZEMIO TARSA

SMV]| -

Aplinkos tarSos mazinimas tiek pacios grupés jmoniy tiesiogingje veikloje, tiek
ugdant klienty ir partneriy samoninguma, siekiant prisideti prie tvaresnes aplinkos
kdrimo — neatsiejama BIOGROUP BALTICS jmoniy grupeés kulturos dalis.

Daugiau nei 95 % jmoniy grupei priklausanciose patalpose naudojamos elektros
energijos 2025 m. sudaré energija iS atsinaujinanCiy energijos Saltiniy,
investuojama | jmonés automobiliy keitima elektromobiliais, teikiamas prioritetas
virtualiems susitikimmams su partneriais ir klientais, mazinant kelioniy automobiliu
skai¢iy, taip siekiant sumazinti SESD emisijas. |moniy grupés veikloje
pasirenkamos tvaresnés medziagos, produktai ir paslaugos, rasiuojamos atliekos ir
pagal galimybes taikomas pakartotinis pakuociy panaudojimas bei perdirbimas,
teikiamas prioritetas skaitmeninio formato dokumentams, vengiant spausdinimo.
Grupés jmones, atsizvelgiant | veiklos specifika, skatina ir savo klientus pasirinkti
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produktus, pagamintus efektyviau naudojant energijg ir gamybos procesuose
iSskiriant maziau toksisky atlieky, rekomenduoja rinktis prietaisus bei jranga,
pasizymincCia mazesniu energijos suvartojimu, produktus, kurtus vadovaujantis
tvarumo principais, supakuotus | alternatyvias ar daugkartinio naudojimo
pakuotes, taip pat suteikia galimybe rinktis prekiy pristatymo laika ne piko metu,
jsigyti didesnes produkty pakuotes, taip prisidedant prie tarsos mazinimo ir vertés
grandinés galutinegje dalyje.

Imoniy grupés veikloje 2025 m. susidare SESD emisijos pateikiamos &ios ataskaitos
skyriuje SILTNAMIO EFEKTA SUKELIANCIY DUJU (SESD) EMISIJOS, o susidare
atliekos — ATLIEK SUSIDARYMAS.

Duomeny apie grupés jmoniy veikly metu | org, vandenj ir dirvozemj| iSmestus
terSalus pagal teisinius reikalavimus atskleisti kompetentingoms institucijoms
néra reikalaujama (pvz., pateikti duomeny apie chemines medziagas ir misinius
Aplinkos apsaugos agenturai (AAA) per informacine sistema ,AIVIKS" grupés
jmoneés néra jpareigotos, UAB ,Biotecha” per Sig sistema deklaruoja tik | rinka
patiektas medziagas).

Nepaisant to, didziojoje dalyje grupés jmoniy jdiegtos vadybos sistemos — kokybeés
vadybos sistema ISO 9001 ir aplinkos vadybos sistema ISO 14001 padeda
identifikuoti ir valdyti su galima tarsa susijusias rizikas.

Del veiklos specifikos didziausia tarsos rizika yra susijusi su grupés jmone UAB
,Biotecha” — jmonés sandéliuose vykdomas atsivezty cheminiy ir biologiniy
reagenty bei zaliavy saugojimas bei jy transportavimas, kuriy metu atsiranda
aplinkos tarSos rizika del galimybés pazeisti cheminiy medziagy pakuotes dél
neatsargaus elgesio arba nelaimingo atsitikimo sandéliuojant ar transportuojant.
Siekiant uzkirsti kelig Siai rizikai ir jg suvaldyti, jinonés sandélio patalpos valdomos
pagal potencialiai pavojingy cheminiy medziagy ir skysCiy transportavimo ir
sandeliavimo nuostatus, atitinkancCius Europos sutarties dél pavojingy kroviniy
tarptautinio vezimo keliais (European Agreement concerning the International
Carriage of Dangerous Goods by Road, ADR) reikalavimus. Taip pat sandélio bei
logistikos darbuotojams organizuojami periodiniai mokymai dél darbo su
cheminémis medziagomis, 0 |jmonés transportas aprupinamas universaliu
sorbentu, kuris jvykus nelaimingam atsitikimui transportuojant chemines
medziagas, galety buti panaudotas avarijos padariniams likviduoti, minimizuojant
cheminiy medziagy patekimo j aplinka galimybe. Siekiant uztikrinti darbuotojy
sauga ir sumazinti galimy incidenty rizikg, jmonés patalpose jdiegtos
automatizuotos pavojingy medziagy nuotekio aptikimo sistemos. Nuotek]
uzfiksave davikliai automatiskai informuoja atsakingus darbuotojus, taip
sudarydami galimybe operatyviai imtis rizikos valdymo priemoniy.

BIOLOGINE |VAIROVE

VEIKLOS VIETOS, ESANCIOS PAZEIDZIAMOS BIOLOGINES |[VAIROVES
TERITORIJOSE ARBA SALIA JY

BIOGROUP BALTICS jmoniy grupés nuosavos, o taip pat ir nuomojamos veiklos
vietos ataskaitiniu laikotarpiu, jskaitant biuro, gamybines, sandeéliavimo ir
prekybines patalpas, nepateko | pazeidziamos biologineés jvairoves teritorijas ir
nebuvo jsiklre Salia jy / su jomis nesiribojo. Tuo galima jsitikinti iSanalizavus
Europos Sgjungos saugomy teritorijy tinklo ,Natura 2000" bei Pasaulinés gamtos
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apsaugos organizacijos (International Union for Conservation of Nature, IUCN)
svarbiausiy biologines jvairoves teritorijy (Key biodiversity areas, KBA) duomeny
bazes ir zemélapius.

Taip pat neiviena is veiklos viety, kuriose yra jmoniy grupei priklausancios patalpos,
nepatenka ir | UNESCO pasaulio paveldo objekty saraso saugomas teritorijas.

Tai uztikrina, kad grupés jmoniy veikla turi ir ateityje turés minimaly poveik]
biologinei jvairovei ir gamtos paveldui.

RODIKLIAI, SUSIJE SU ZEMES NAUDOJIMU

BIOGROUP BALTICS jmoniy grupei priklausantis ir nuomojamas bendras Zzemes
plotas sudaro 5,4536 ha. Bendras sandarintyjy pavirsiy — teritorijos, kurioje pirminis
dirvozemis yra uzdengtas pastatais, keliais, stovéjimo aikstelémis, dél ko jis tampa
nepralaidus ir tai daro poveikj aplinkai, plotas — 0,772 ha. Zalioji zona arba | gamta
orientuotas plotas — tai teritorija, kurioje saugoma arba atkuriama gamta. Beveik
natdralios gamtinés / zaliosios zonos gali bati organizacijos veiklos vietoje ir apimti
stogus, fasadus, vandens drenazo sistemas ar kitus elementus, suprojektuotus,
pritaikytus arba tvarkomus siekiant skatinti biologine jvairove. Zeldynai, kuriuos
galima priskirti prie | gamtg orientuoto ploto jmoniy grupei priklausanciuose ir
nuomojamuose sklypuose sudaro _ ha.

Beveik natlralios gamtinés zonos taip pat gali buti uz organizacijos veiklos vietos
riby, jeigu jos priklauso organizacijai arba yra jos valdomos ir pirmiausia yra skirtos
skatinti biologine jvairove.

Jmoniy grupei ilgalaikés nuomos principu priklausantys sklypai, kuriy viename
jsikUrusi jmoniy grupés ir UAB ,Biotecha” bustinés, yra salia Vismaliuky — Vilniaus
miesto dalyje, Siaurés rytiniame mikrorajone, miesto paribyje. Nuo 2015 m. buvusio
Vismaliuky poligono teritorijoje aktyviai kuriama Vismaliuky investiciné inovacijy
zona - Vilniaus miesto inovacijy pramoneés parkas (Vilnius City Innovation Industrial
Park, VCIIP) — pirmasis pramonés parkas sostingje, skirtas isskirtinai inovatyvaus
verslo plétrai. Sio vystomo pramonés parko teritorija yra apsupta 24 ha nacionaliniy
misky, netoliese teka VerZuva - Neries Kkairysis intakas. Ties Vismaliukais
susidariusios upés kilpos patenka | Verzuvos hidrografinio draustinio teritorijg, todél
uz jmonés teritorijos riby yra bendras reikSmingas | gamta orientuotas plotas,
skirtas biologinei jvairovei skatinti, prie kurio tvarkymo ir iSsaugojimo ateityje
jmoniy grupé planuoja prisidéti.

BIOGROUP BALTICS jmoniy grupés Zemés naudojimas
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pavirsiy
plotas
Bendras
i gamta
orientuo
tas 2,545 0,121 - - - 0,04 - 2,701
plotas
veiklos
vietoje

VANDUO

VANDENS SUVARTOJIMAS

BIOGROUP BALTICS jmoniy grupei priklausanciose patalpose suminis vandens
suvartojimas, t. y. vandens Kiekis, patenkantis j organizacijos ribas, per ataskaitinj
laikotarp] sudaré 1253 m?. Didzioji dalis (79.8%) suvartoto vandens buvo
pagrindinése jmoniy grupés patalpose Vismaliuky g. 30, Vilniuje, kur ataskaitiniu
laikotarpiu buvo |sikures jmoniy grupés biuras ir UAB ,Biotecha” biuras. Kitose
grupées jmonéms priklausanciose patalpose vanduo buvo vartojamas tik buitinéms
ir komunalinéms reikmeéms.

Jmoniy grupés nuomojamose administracinese ir prekybinése patalpose vanduo
ataskaitiniu laikotarpiu taip pat buvo vartojamas tik buitinéms ir komunalinéms
reikmems. Dél didelio skaiCiaus nuomojamuy atskiry prekybinés paskirties
nedidelio ploto patalpy (prekybos tasky) ir esamo komplikuoto apskaitos principo
Sioje ataskaitoje vandens suvartojimas minetose patalpose néra pateikiamas.

VANDENS SUVARTOJIMAS VIETOVESE, ESANCIOSE DIDELIO VANDENS
STYGIAUS TERITORIJOSE

Remiantis Pasaulio istekliy instituto (World Resources Institute, WRI) parengtu
Aqueduct jrankiy pagrindu veikianciu vandens rizikos atlasu (Water Risk Atlas),
nustatyta, kad beveik visas BIOGROUP BALTICS jmoniy grupei priklausantis
nekilnojamasis turtas, kuriame vykdoma grupés jmoniy veikla yra Vilniaus mieste,
Lietuvos pietryCiuose, kurie, kaip ir didzioji Salies dalis, yra priskiriami didelio
vandens streso (stygiaus) zonai, atskleidzianciai esamo vandens poreikio ir turimy
vandens (atsinaujinanciy pavirsinio bei pozeminio) istekliy santyk|. |moniy grupei
priklausantis nekilnojamasis turtas Kaune ir Klaipedoje priskiriamas atitinkamai
vidutiniskai didelio vandens stygiaus zonai.

|vertinus Sio jrankio generuojamus skirtingus ateities vandens riziky scenarijus,
galima daryti iSvada, kad net pesimistinio scenarijaus atveju su vandens stygiumi
susijusi situacija Siame regione neturéty pasikeisti nei iki 2030 m., nei iki 2050 m.,
stabiliai iSliekant priskiriamai didelio vandens stygiaus zonai (40-80 %), taciau
nepereinant | ekstremaliai didelio stygiaus zonos ribas. Tuo tarpu pesimistinio
scenarijaus iki 2030 m. atveju Kauno ir Klaipédos regionuose prognozuojama
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situacija dar maziau rizikinga, juos priskiriant atitinkamai zemo-vidutinio (10-20 %)
ir vidutiniskai didelio (20-40 %) vandens stygiaus zonoms, vertinant situacija iki
2050 m. — abu regionai patekty | vidutiniSkai didelio (20-40 %) vandens stygiaus
zZona.

< '-)3 ’

Q° f Water Stress Qi

Low Low-medium Medium- High Extremely
Lithuania & high high
(<10%) (10-20%) (20-40%) (40-80%) (>80%)

S
Q M Arid and low water use
H No data

Vertinant pesimistinio scenarijaus pozidriu, iki 2050 m. prognozuojamas vandens
iSeikvojimas visose minétose zonoje yra zemame-vidutiniame lygmenyje (5-25 %),
todel su vandens trukumu nesusiduriame ir vandens istekliy neturéety pritrakti ir
ateityje. Tai patvirtina ir pakankamai gausus pozeminio vandens istekliai salyje.

BIOGROUP BALTICS jmoniy grupéje vanduo daugiausiai vartojamas buitinems ir
komunalineéms reikmeéems, o gamybiné veikla nedidele apimtimi vykdoma tik
vienoje grupés jmoneje — UAB ,Biotecha”. Esant nedideliam bendram vandens
suvartojimui jmoniy grupeéje, reikSmingos zalos, susijusios su Siuo gyvybiskai
svarbiu istekliu jmoniy grupé nesukelia, be to, darbuotojy tarpe taip pat skatinama
j] naudoti taupiai ir sgmoningai — tam naudojami rasytiniai priminimai bendrose
erdvése, vandens maisytuvai su judesio davikliais, organizuojami aplinkosauginiai
mokymai.

UAB ,Biotecha” veikla néra intensyviai susijusi su vandens istekliy naudojimu.
|moné visg naudojama vandenj ima IS vieSojo vandentiekio tinklo, o nuotekas
iSleidzia | centralizuotg nuoteky surinkimo sistema. Atsizvelgiant | tai, vandens
suvartojimo rodiklis, apibréziamas kaip skirtumas tarp paimto ir isleisto vandens
kiekio, yra artimas nuliui. Vadovaujantis SMV| standarto 87 straipsniu, tokiais
atvejais Sio rodiklio atskleidimas néra privalomas, todel jis Sioje ataskaitoje
nepateikiamas.

ISTEKLIY NAUDOJIMAS, ZIEDINE EKONOMIKA IR ATLIEKY
VALDYMAS

ZIEDINES EKONOMIKOS PRINCIPY TAIKYMAS

Produkty ir medziagy pakartotinio panaudojimo ir perdirbimo, bioskaidziy
alternatyvy taikymo iniciatyvas BIOGROUP BALTICS grupes jmonese apriboja
dalies jy veiklos specifika.

UAB ,Biotecha” vienkartinio naudojimo produkty, skirty farmacijos, biofarmacijos
ir gyvybés moksly sektoriams, gamybos procesuose pagrindine Zzaliava yra
plastikas. Zaliavy ir pirminiy pakuoc¢iy medziagos parenkamos laikantis griezty
kokybes, grynumo ir sterilumo reikalavimy, siekiant uztikrinti gaminiy sauga,
funkcionaluma ir atitikt] klienty keliamiems reikalavimams. Dél Siy priezascCiy
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gaminiuose ir jy pirminese pakuotése Siuo metu nenaudojamos perdirbtos
medziagos, o galimybés jas pakeisti tvaresnémis alternatyvomis yra ribotos. Dalis
klienty, taikydami nustatytas dekontaminavimo procedudras panaudotus
plastikinius gaminius grazina perdirbti, taip prisidedami prie plastiko atlieky kiekio
mazinimo ir ziedinés ekonomikos principy jgyvendinimo ten, kur tai leidzia
gaminiy paskirtis ir taikomi kokybeés reikalavimai.

Del veiklos medicinos sektoriuje specifikos ir nevykdant gamybos procesy, ir kitos
grupés jmonés - UAB ,Biomedika" bei UAB ,Biomedikos centras" Ziedinés
ekonomikos principus gali pritaikyti tik is dalies.

Ziedinés ekonomikos principy taikymas grupés jmonése realizuojamas tinkamai
tvarkant pakuotes ir atliekas, Siame procese stengiantis laikytis grieztesniy
standarty nei numatyta teisés aktuose. Jmoniy grupés strategijoje iSkeltas tikslas —
nuo 2026 m. taikyti pakartotinj kartoniniy pakuociy panaudojima bei pirkti
pakuotes, pagamintas is perdirbty medziagy. UAB ,Biomedikos centras” klausos
aparaty remonto metu pakeistas vidines elektronikos dalis grazina jy gamintojui.
Gamintojas tinkamas elektronikos dalis gamykliskai atnaujina ir perprogramuoja,
veliau jas naudoja kaip pakaitines dalis remonto procesuose arba kitu budu
pakartotinai panaudoja ar is dalies grazina | gamybos cikla.

Prie ziedinés ekonomikos principy jgyvendinimo savo klienty organizacijose
grupes jmones prisideda netiesiogiai, tiekdamos efektyvia ir inovatyvia jranga bei
teikdamos jrangos remonto ir dalinio pakeitimo paslaugas, uztikrinancias zaliavy
taupyma ir tarsos mazinima. Taip pat planuojama padéti klientams realizuoti
pasenusig jranga antriniams naudotojams, taip sudarant palankesnes galimybes
jiems jsigyti naujesne — efektyvesne ir maziau tarsia jranga.

ATLIEKY SUSIDARYMAS

2025 m. bendras BIOGROUP BALTICS grupés jmonése susidariusiy ir perduoty
atlieky tvarkytojams atlieky kiekis sudaré 45,538 tony. Didzioji jy dalis - 79,88 %
(36,377 t) buvo nepavojingosios atliekos, like 20,12 % (9,161 t) — pavojingosios
atliekos. 56,35 % (25,660 t) bendro susidariusio atlieky kiekio buvo nukreipta
perdirbimui ar pakartotiniam panaudojimui, kita dalis - 43,65 % (19,878 t) —
nukreipta salinimui.

62,20 % (22,627 t) nepavojingyjy ir 3311 % (3,033 t) pavojingyjy atlieky buvo
perdirbtos ar pakartotinai panaudotos.

Didziausia nepavojingyjy atlieky dal]j sudaré plastikinés pakuotes (12,855 t).
Didziausig pavojingyjy atlieky dalj (3,725 t) sudare Svariyjy patalpy valymo ir
dezinfekavimo procesy metu susidarancios nuoplovos. Sios atliekos susidaro
vykdant reguliarias higienos ir kokybés uztikrinimo proceddras, butinas
kontroliuojamai gamybinei aplinkai palaikyti, todél yra tvarkomos Kkaip
pavojingosios atliekos pagal galiojanciy teisés akty reikalavimus.

Remiantis SMV| standarto 97 straipsniu, jmonés privalo pranesti ne tik apie
pavojingasias, bet ir apie radioaktyvigsias atliekas, jei jy veikla susijusi su tokiy
atlieky susidarymu.

Radioaktyviosios atliekos pagal ES Tarybos direktyvg 2011/70/Euratom, kuria
nustatoma radioaktyviyjy atlieky atsakingo ir saugaus tvarkymo Bendrijos sistema,
apibréeziamos kaip dujy, skyscio arba kieto pavidalo radioaktyviosios medZzZiagos,
kuriy juridinis asmuo nenumato ar nesvarsto toliau naudoti ir kurias
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kompetentinga reguliavimo institucija reguliuoja pagal valstybés nares teisine ir
reguliavimo sistema.

2025 m. jmoniy grupéje radioaktyviyjy atlieky nesusidareé.

Visos jmoniy grupéje - tiek biuro patalpose, tiek gamybinése patalpose ir
sandéliuose bei prekybos taskuose susidariusios atliekos yra rasiuojamos. Antrines
Zaliavos metamos | joms skirtus konteinerius, kuriuos pagal sutartj iSveza atlieky
tvarkytojai — UAB ,Ecoservice” ir UAB ,Nemencinés komunalininkas”.

Skirtingy kategorijy susidariusios atliekos perduodamos tvarkymui skirtingiems
licencijuotiems atlieky tvarkytojams (kai kuriais atvejais atskirose grupés jmonése
pasirinkti tvarkytojai skiriasi). Pakuotes surenka V3| ,Zaliasis taskas“, pakuotes,
naudojamas savoms reikmems — UAB ,Ekonovus", popieriaus ir kartono pakuotes —
UAB ,Ecoservice”, kitas plastikines pakuotes — UAB ,Ecoservice" ir UAB , Toksika“,
medines pakuotes — UAB , Ekovalda®, medzio atliekas — UAB ,Ekobaze*, didzigsias
atliekas — UAB ,Ecoservice” ir UAB ,Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centras®,
statybines atliekas - UAB ,Ecoservice”.

|moniy grupeje susidariusios jvairios elektronikos, baterijy, lempy, kompiuteriy ir
telefony bei kitos buitinés ir nebuitinés technikos atliekos priduodamos
elektronikos atlieky perdirbimo jmonei UAB ,,EMP recycling” ir V3| ,Elektronikos
gamintojy ir importuotojy organizacija”.

Jmoneéje susidariusios pavojingos atliekos pagal sudarytas sutartis, priklausomai
NUO pavojingos atliekos pobuddzio, perduodamos jgaliotiems pavojingy atlieky
tvarkytojams — UAB ,Toksika” ir UAB ,EMP Recycling”.

BIOGROUP BALTICS jmoniy grupés atlieky susidarymas

2025 m. susidare atliekos, t
Bendras atlieky kiekis, i$ kurio:
Atliekos, nukreiptos

Atliekos pavadinimas Perduotas atlieky perdirbimui ar Atl|e!(os,
s e . nukreiptos
kiekis pakartotiniam e e
o Salinimui
panaudojimui
Nepavojingos atliekos 36,377 22,627 13,75
Nepavojingos atliekos
UAB , Biotecha* 30,363 18,333 12,030
Nepavojingos atliekos
UAB,Biomedika"“ 1,265 1,043 0,222
Nepavojingos atliekos
UAB ,Biomedikos centras“ Rt g L
Popieriaus ir kartono pakuotés
UAB ,Biotecha“ 2605 2605 0
Popieriaus ir kartono pakuoteés
UAB ,Biomedika" 1143 0939 0,204
Popieriaus ir kartono pakuoteés 2988 2,480 0,508

UAB ,Biomedikos centras”
Popieriaus ir kartono
pakuotés savoms reikmeéms 0,840 0 0,840
UAB ,Biomedikos centras”
Popierius ir kartonas, surenkami
kitaip nei nurodyta atlieky koduose

20 010101,20 010102 ir 20 0101 03 0130 0 0130
UAB ,Biotecha”

Kitos plastikinés pakuoteés

UAB , Biotecha* 12,009 0,545 11,464
Kitos plastikinés pakuotés

UAB ,Biomedika* 0,075 0.075 0
Kitos plastikinés pakuoteés

UAB ,Biomedikos centras” 0771 0,771 0
Metaliné pakuotée (aliuminio) 0,046 0,028 0,018

50



BIOGROUP
BALTICS

BIOGROUP BALTICS JMONIY GRUPES

TVARUMO ATASKAITA 2025

TVARUMO SPRENDIMAI

"V" SUSTAINPRO

2025 m. susidare atliekos, t

Atliekos pavadinimas

Bendras atlieky kiekis, i$ kurio:

Perduotas atlieky

kiekis

Atliekos, nukreiptos
perdirbimui ar
pakartotiniam
panaudojimui

Atliekos,
nukreiptos
salinimui

UAB ,Biomedika“

MiSrios pakuotes
UAB ,Biomedikos centras”

0,005

0,005

Kiti plastikai ir guma
UAB ,Biotecha”

0,041

0

0,041

Plastikas, surenkamas kitaip, nei
nurodyta atlieky koduose 20 01 39
01,20 0139 02 ir 20 0139 03

UAB ,Biotecha”

0,025

0,025

Medinés pakuoteés
UAB ,Biotecha”

8,320

8,320

Medis
UAB ,Biotecha”

0,150

0,150

Smulki IT ir telekomunikacijy jranga
(ne vienas i§ iSoriniy iS matavimy
nevirsija 50 cm)

UAB ,Biotecha”

0,026

0,026

Smulki IT ir telekomunikacijy jranga
(né vienas is iSoriniy i§ matavimy
nevirsija 50 cm)

UAB ,Biomedika“

0,001

0,001

Smulki jranga (né vienas is iSoriniy
iSmatavimuy nevirsija 50 cm)
UAB ,Biotecha”

0,031

0,031

Misrios statybinés ir griovimo
atliekos (Celltechna)
UAB ,Biotecha”

0,456

0,456

Kitaip neapibréztos frakcijos
(Celltechna)
UAB ,Biotecha”

1,398

1,398

Betono, plyty, €erpiy ir keramikos
gaminiy misiniai, nenurodyti 17 01
06

UAB ,Biotecha*

4,360

4,360

DidZiosios atliekos
UAB ,Biotecha”

0,468

0,468

DidZiosios atliekos
UAB ,Biomedikos centras”

0,020

0,020

Organinés atliekos
UAB ,Biotecha”

0,474

0,474

Pavojingos atliekos

9,161

3,033

6,128

Pavojingos atliekos
UAB ,Biotecha“

6,198

0,170

6,028

Pavojingos atliekos
UAB ,Biomedikos centras”

2,963

2,863

0,100

Baterijos (galvaniniai elementai)
UAB ,Biomedikos centras”

0,170

0,076

0,093

Laboratorinés cheminés medziagos,
jskaitant laboratoriniy cheminiy
medziagy misinius, sudarytos i$
pavojingy cheminiy medziagy arba
Jjy turincios

UAB ,Biotecha”

3,725

3,725

Organinés atliekos, kuriose yra
pavojingy cheminiy medziagy

2,178

2178

Pakuotés, kuriose yra pavojingy
cheminiy medziagy likuciy arba
kurios yra jomis uZterstos

UAB ,Biotecha”

0,122

0,122

Ekranai, monitoriai ir jranga, kurioje
yra ekrany, kuriy pavirSiaus plotas
didesnis nei 100 cm?

0,041

0,041
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2025 m. susidare atliekos, t
Bendras atlieky kiekis, i$ kurio:
. . . Atlleko§, n'ukr('elptos Atliekos,
Atliekos pavadinimas Perduotas atlieky perdirbimui ar .
s e . nukreiptos
kiekis pakartotiniam e e
. salinimui
panaudojimui
UAB ,Biotecha”
Ekranai, monitoriai ir jranga, kurioje
yra ekrany, kuriy pavirSiaus plotas
didesnis nei 100 cm? 0,006 0,006 0
UAB , Biomedikos centras”
Smulki IT ir telekomunkacijy jranga
(né vienas iSmatavimuy nevirsija 50 0,019 0,019 0
cm)
UAB ,Biotecha”
Smulki IT ir telekomunkacijy jranga
((:r:i)wenas iSmatavimy nevirsija 50 0127 0127 0
UAB ,Biomedikos centras”
Stambi jranga (bent vienas i$
iSoriniy iSmatavimy didesnis nei 0110 0110 0
50cm)
UAB ,Biotecha”
Stambi jranga (bent vienas i$
iSoriniy iSmatavimy didesnis nei 2,653 2,653 0
50cm)
UAB ,Biomedikos centras”
Dienos Sviesos lempos
UAB ,Biotecha” 0,003 0 0,003
Dienos Sviesos lempos
UAB ,Biomedikos centras” 0,006 0 0,006
IS VISO: 45,538 25,660 19,878
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DARBUOTOJY SKAICIUS IR CHARAKTERISTIKOS
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Ataskaitiniu laikotarpiu BIOGROUP BALTICS grupées jmonese bendras darbuotojy
skaiCius sudare 167 darbuotojus. Visi darbuotojai dirbo neterminuotai — turéjo
nuolatinio darbo sutartis. Nezymiai didesne darbuotojy dalj - 5210 % (87
darbuotojai) grupeés jmonése sudare vyrai, like 47,90 % (80 darbuotojy) — moterys.
99,40 % (166 darbuotojai) darbuotojy jmoniy grupéje sudare Lietuvos pilieciai, 0,60
% (1 darbuotojas) — uzsienio (Vokietijos) pilietis.

Vidutinis darbuotojy kaitos rodiklis, apskaiCiuojamas kaip ataskaitiniy mety
darbuotojy, dirbusiy visg darbo dieng, skaiCiaus ir vidutinio ataskaitiniy mety
darbuotojy skaiciaus santykis, iSreikstas procentais, jmoniy grupéje sudare 9.8 %.

BIOGROUP BALTICS jmoniy grupés darbuotojy charakteristikos
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< < HS o s o < E
S S 8 S =
Bendras darbuotojy skaicius
Bendras
darbuotojy 13 73 17 58 1 4 1 167
skaicius mety
pabaigoje
Darbuotojy skaicius pagal darbo sutarties rasj
Terminuota - - - - - - - -
Neterminuota 13 73 17 58 1 4 1 167
Darbuotojy lytis
Vyrai 4 48 10 20 1 4 0 87
Moterys 9 25 7 38 0 0 1 80
Darbuotojy skaicius pagal salj
Vokietija - 1 - - - - - 1
Kitos Salys - - - - - - - -
Darbuotojy kaita
Darbuotojy
kaitos rodiklis, 19 13,5 59 20,2 0 0 0 9,8
%
SAVARANKISKAI DIRBANTYS ASMENYS IR LAIKINIEJI DARBUOTOJAI
Ataskaitiniu laikotarpiu nei vienoje BIOGROUP BALTICS grupes jmonegje

savarankiskai dirbanciy asmeny (dirbanciy tik jmoniy grupei) ir darbuotojy,
dirbanciy per laikinojo jdarbinimo agenturas, nebuvo.

DARBUOTOJVY SVEIKATA IR SAUGA

BIOGROUP BALTICS jmoniy grupe didelj demes| skiria darbuotojy sveikatai ir
saugai darbo aplinkoje. |moniy grupéje grieztai laikomasi visy darbo saugos
reikalavimy. Atsizvelgiant | atskiry grupés |moniy darbuotojy pareigas ir
atsakomybes bei su tuo susijusias rizikas, darbuotojai, prieS pradedami dirbti
jmonese, o taip pat ir periodiSkai turi susipazinti su darby saugos tvarkomis ir
taisyklémis bei bendrosiomis gaisrines saugos taisyklémis.
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|moneése periodiskai taip pat organizuojami iSores eksperty mokymai
darbuotojams, susije su specifinémis veiklomis, pvz., cheminiy medziagy valdymu
ir tinkamu darbu su cheminémis medziagomis logistikoje ir gamyboje, elektros
darbais ir civilinés sauga. Taip pat vyksta seminarai ir darbuotojy socialinés bei
emocinés geroves darbo vietoje klausimais.

Ataskaitiniu laikotarpiu vienoje grupés jmonéje buvo registruotas 1su darbu susijes
nelaimingas atsitikimas.

Remiantis SMV| standarto 120 straipsniu ir pateikta formule, registruoty su darbu
susijusiy nelaimingy atsitikimy su darbuotojais lygis apskaiciuojamas kaip su
darbu susijusiy incidenty skaiCiaus ataskaitiniais metais ir darbuotojy per metus
isdirbty valandy skaiciaus santykis, padaugintas is 200 000. Vidutinis registruoty
su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy su darbuotojais lygis jmoniy grupéje —
10,61.

Darbuotojy mirciy dél su darbu susijusiy suzalojimy ar su darbu susijusiy sveikatos
sutrikimy jmoniy grupéje nebuvo.

BIOGROUP BALTICS jmoniy grupés darbuotojy nelaimingy atsitikimy ir mirciy skaicius

TTTTTTT

UAB ,,Blogroup
Baltics"

UAB ,,Blotecha“
UAB ,,Biomedika"
UAB ,,Biomedikos

centras"

UAB ,,BioProcess
Solutions"
UAB ,,BGB Property"
Paramos fondas
»Sparnai svajonei"
UAB ,,Biogroup
Baltics"
jmoniy grupé

Darbuotojy nelaimingi atsitikimai

Nelaimingy
atsitikimy - 1 - - - - - 1
skaicius

Nelaimingy
atsitikimy - 10,61 - - - - - 10,61
lygis

Darbuotojy mirtys

Mirciy dél
su darbu
susijusiy
suzalojimy
ir su darbu - - - - - - - -
susijusiy
sveikatos
sutrikimy
skaicCius

ssssssss
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DARBUOTOJUY ATLYGINIMAS

BIOGROUP BALTICS |jmoniy grupée siekia pritraukti ir islaikyti motyvuotus
darbuotojus, skatinti jy tobulejima ir kvalifikacijos kelima.

ATLYGINIMO IR MINIMALIOJO DARBO UZMOKESCIO SKIRTUMAS

BIOGROUP BALTICS grupés jmonés uztikrina, kad visiems darbuotojams
mokamas darbo uzmokestis buty ne mazesnis nei atitinkamoje Salyje taikomas
minimalusis darbo uzmokestis, nustatytas nacionaliniais teises aktais arba, kai
taikoma.

Darbo uzmokescio valdymas grupes jmonése grindziamas patvirtintomis vidaus
politikomis ir tvarkomis, kurios padeda uZztikrinti sazininga, nuosekly ir teisiskai
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pagrista atlygio nustatyma. Priimant sprendimus del darbo uzmokescio
atsizvelgiama | darbuotojo pareigas, atsakomybés lygj, atliekamo darbo pobudj,
kompetencijas, veiklos konteksta bei taikomus ES ir nacionalinés teisées
reikalavimus, privalomus darbdaviui.

Grupé laikosi teisés akty laikymosi, nediskriminavimo, skaidrumo ir atsakingo
darbdavio principy. Darbo uzmokescCio praktika periodiSkai perzilrima, siekiant
uztikrinti jos atitikt] galiojantiems teisiniams reikalavimams, vidaus valdysenos
standartams ir tvaraus organizacijos vystymo principames.

DARBUOTOJY MOTERY IR VYRY DARBO UZMOKESCIO SKIRTUMAS

BIOGROUP BALTICS grupés jmonese darbo uzmokestis nustatomas remiantis
patvirtintomis darbo uzmokescio tvarkomis ir objektyviais kriterijais — pareigybés
atsakomybeées lygiu, atliekamomis funkcijomis, darbuotojo kompetencijomis,
profesine patirtimi, kvalifikacija, veiklos rezultatais ir darbo rinkos situacija. Darbo
uzmokescio nustatymo principai néra siejami su darbuotojo lytimi ar kitomis su
darbu nesusijusiomis asmeninémis savybemis.

Nors grupés |[monese, remiantis turimomis politikomis, yra taikoma
kompetencijomis ir atsakomybémis grjsta atlygio sistema, jmoniy grupe€je
suprantama, kad saziningam atlygiui uztikrinti batina ir duomeny stebésena.
Grupés jmonés vertina procentinj motery ir vyry darbo uzmokescio skirtuma pagal
ataskaitinio laikotarpio darbo uzmokescio duomenis ir, konsoliduotam grupeées
jmoniy darbuotojy skaiciui virsijant 150, remiantis Su tvarumu susijusios finansineés
informacijos atskleidimo reglamentu (TFIAR) (Sustainable Finance Disclosure
Regulation, SFDR) ir Lyginamuyjy indeksy reglamentu (Benchmark Regulation,
BMR) bei SMV| standarto 136 straipsnyje nurodyta formule, planuoja §j rodiklj,
apskaiciuojama kaip vidutinio vyry darbo uzmokescio ir vidutinio motery darbo
uzmokescCio skirtumas, isreikStas vidutinio vyry darbo uzmokesCio procentine
dalimi, pateikti sekancioje tvarumo ataskaitoje.

SMV]| -

DARBUOTOJY KOLEKTYVINES SUTARTYS

BIOGROUP BALTICS jmoniy grupée néra sudariusi kolektyviniy sutarciy su savo
darbuotojais, taCiau visi darbuotojai turi laisve apsispresti buti bet kokiy profesiniy
sgjungy ar asociacijy nariais bei kolektyviai derétis tiek del darbo uzmokescio
dydzio, tiek dél darbo salygy gerinimo ir kity su darbo santykiais susijusiy klausimuy.

SMV| -

DARBUOTO3JY MOKYMAI BEI |GUDZIY IR KOMPETENCIJY UGDYMAS

BIOGROUP BALTICS grupes jmonése labai svarbus darbuotojy jtraukimas,
mokymas ir motyvavimas, todel jmonés nuolat investuoja | darbuotojy mokymasi
ir tobuléjima.

2025 m. jmoniy grupeje buvo organizuoti jvairios tematikos grupiniai ir
specializuoti mokymai jmoniy darbuotojams. Grupés jmonés niekada neskirsté
mokymuy Kkitaip, negu pagal jy turinj bei kokiy pareigybiy darbuotojams tokie
mokymai buty reikalingi. Darbuotojy mokymasis organizuojamas nuosekliai:
naujiems darbuotojams vykdomi jvadiniai mokymai, periodiskai atnaujinamos ir
palaikomos pareigoms butinos kompetencijos, kryptingai ugdomi nauji gebé&jimai
bei stiprinamas socialinis ir emocinis atsparumas darbo aplinkoje.

Bendras vidutinis metinis mokymuy valandy skaicius, tenkantis vienam grupeés
jmoniy darbuotojui ataskaitiniu laikotarpiu sieké 25 val. Mokymuy valandy skaicius
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jmoniy darbuotojams, paskirsCius pagal lytj, ne visais atvejais teisingai atspindi
esama situacija, kai, pvz., grupés jmoneje isvis nera darbuotojy motery (pvz., UAB
,BGB Property"). Kadangi, kaip minéta, grupés jmonese mokymai skirstomi pagal
poreikj jy turiniui, priklausomai nuo darbuotojy pareigybiy, nesiejant jy kiekio nei
su darbuotojy lytimi, nei su kitomis su darbu nesusijusiomis asmeninémis
savybémis, mokymuy valandy skirtumas tarp lyCiy proporcingai atspindi
darbuotojy pasiskirstyma pagal lytj grupes jmonése.

BIOGROUP BALTICS jmoniy grupés darbuotojy mokymai
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Darbuotojy vidutinis metinis mokymuy, susijusiy su jgudziy ir kompetencijy ugdymu,
valandy skaicius

Vidutinis

metinis

mokymuy

valandy 19,53 34,39 mn 2312 NA 132 NA 25.56

skaicius

vienam

darbuot

ojui

Darbuotojy vidutinis metinis mokymuy, susijusiy su jgadziy ir kompetencijy ugdymu,
valandy skaicius pagal lytj
Vyrai 22,03 36,58 n 22,45 - 132 - 27.67
Moterys 18,46 31,09 m 23,49 - 0] - 23.62

DARBUOTOJY PROFESINIO IR ASMENINIO GYVENIMO PUSIAUSVYRA

BIOGROUP BALTICS jmoniy grupe siekia grupes jmoniy darbuotojy geroveés,
uztikrinant profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra. |monés uztikrina
galimybe darbuotojams jstatymy numatyta tvarka iSeiti atostogy dél Seiminiy
priezasCiy (tai apima motinystes, tévystés, vaiko priezidros ir slaugos atostogas) ir
gauti  laisvadienius vaiky prieziurai (vadinamuosius ,mamadienius” ir
LLtevadienius®). Taip pat, esant galimybems, jmonés sudaro lankscias salygas derinti
darba vietoje su nuotoliniu darbu, kai tai leidzia darbo specifika, ir koreguoti darbo
dienos pradzios bei pabaigos laika.

Siekiant darbuotojy geroves ne tik darbinéje aplinkoje ir norint uztikrinti
darbuotojy lojaluma bei jsitraukima, jmoniy grupé yra jsipareigojusi padéti savo
darbuotojams uztikrinti tinkama darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg,
rapintis jy sveikata ne tik garantuojant jstatymuose numatytas teises ir sitlant
lankstesnes darbo salygas, bet ir suteikiant papildomy naudy.

Grupés jmonés jgyvendina tokias iniciatyvas darbuotojams: profesinio augimo,
jsitraukimo, bendruomeniskumo, sveikatos ir emocinés gerovées stiprinimo
iniciatyvas.

|moneés teikia papildomas naudas: darbuotojy gerove, motyvacijg, profesinj
tobuléjima ir darbo bei asmeninio gyvenimo pusiausvyra palaikancias papildomas
naudas.
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|moniy grupé taip pat skatina savo darbuotojy kolektyviskuma, organizuodama
jiems skirtas iSvykas, Sventes, renginius ir kitas komandos formavimo veiklas.

DARBUOTOJY MOTERVY IR VYRY SKAICIAUS SANTYKIS VADOVYBEJE

BIOGROUP BALTICS grupés jmonése ataskaitiniu laikotarpiu vadovaujancias
pareigas uzeme 19 darbuotojy, kuriy 68,42 % (13 darbuotojy) sudaré vyrai, o 31,58 %
(6 darbuotojai) — moterys. Motery ir vyry santykis vadovaujanciose pareigose
jmoniy grupeje, remiantis SMV| standarto 167 straipsnyje pateikta formule, buvo
1:2,2, o tai reiskia, kad kiekvienai moteriai vadovybés lygmeniu tenka daugiau nei
2 (2,2) vyrai. Nors jmoniy grupéje siekiama pusiausvyros tarp ly¢iy jmoniy
vadovybéje, taCiau laikomasi pozilrio, kad vadovaujancias pareigas uzimantys
darbuotojai nera vertinami s lyCiy perspektyvos, todel nesiekiama dirbtinai
uztikrinti lyCiy pusiausvyros.

BIOGROUP BALTICS jmoniy grupés darbuotojy motery ir vyry skai¢iaus santykis
vadovybéje
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Vadovaujancias pareigas uzimanciy darbuotojy skaicius pagal lytj

Vyrai 1 6 1 3 1 1 0 13

Moterys 1 1 1 2 0 0 1 6

Motery ir

vyry 11 1.6 11 11,5 0O 01 1.0 1:2,2

santykis

ZMOGAUS TEISIY POLITIKA IR PROCESAI SMV]| -

SAVOS DARBO JEGOS ELGESIO KODEKSAS IR ZMOGAUS TEISIY
POLITIKA

BIOGROUP BALTICS grupés jmonése patvirtintos politikos ir tvarkos, susije su
jmoniy sava darbo jéga - visai jmoniy grupei bendras profesinio elgesio ir etikos
kodeksas (atskirai parengtas ir UAB ,,Biomedika"), darby saugos tvarkos ir taisyklés,
asmens duomeny tvarkymo politika bei psichologinio smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika (taikoma UAB ,Biogroup Baltics, UAB ,Biotecha” ir UAB
,Biomedika"“), j[sakymas dél darbo apmokejimo sistemos (taikoma UAB ,Biotecha"),
o taip pat jmoniy grupés mastu rengiama tvarumo politika (placiau apie grupés
jmonése taikomas politikas zr. POLITIKOS IR KITI DOKUMENTAI REIKSMINGU
TVARUMO TEMUY VALDYMUI) yra suderinta su atitinkamomis tarptautiniu mastu
pripazintomis priemonemis, tokiomis kaip EBPO rekomendacijos daugiasaléms
jmonéms, JT verslo ir Zzmogaus teisiy pagrindiniai principai, Tarptautiné Zzmogaus
teisiy chartija ir Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) pagrindinés konvencijos, o
taip pat su JT DVT ir JT Pasaulinio susitarimo 10 principy.
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SAVOS DARBO JEGOS SKUNDY NAGRINEJIMO MECHANIZMAS

BIOGROUP BALTICS jmoniy grupe deda pastangas, kad grupés jmonése buty
visapusiskai uztikrintas Zmogaus teisiy pagrindiniy principy laikymasis, o jmonés
darbuotojai jaustysi saugus galédami apie pazeidimus pranesti. Tam jmoniy grupé
yra jdiegusi eile skirtingy pazeidimuy stebéjimo ir skundy nagringjimo procedury,
siekiant pasalinti tarptautiniy standarty pazeidimus, susijusius su savo darbo jéga,
jskaitant nuline tolerancija korupcijai, aiskia interesy konflikty vengimo politika ir
anonimine informavimo apie pazeidimus sistemg. Sie mechanizmai padeda
laikytis tarptautiniu mastu pripazinty standarty, tokiy kaip EBPO rekomendacijos
daugiasalems jmonems, JT verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniai principai,
Tarptautiné zmogaus teisiy chartija ir TDO pagrindines konvencijos.

Jmoniy grupé reguliariai, kiekvienais metais elektroniniu budu, uztikrinanciu
respondenty anonimiskuma, vykdo detalias apklausas darbuotojams, kuriose Salia
kity klausimy darbuotojai turi galimybe isreikSti nuomone apie darbo aplinka,
kultlrg, vertybinius atitikimus, tobuléjimo galimybes, o svarbiausia — apie galimus
Zzmogaus teisiy darbo vietoje pazeidimus, tokius kaip jzeidimai ar patycios,
priekabiavimas, atskirtis ir ignoravimas, mobingas i$s vadovy ir kolegy, bei isreiksti
kitus emocineés geroves darbo vietoje huogastavimus.

Konfidencialig informacija apie galimus pazeidimus darbuotojai gali pateikti rastu,
palikdami jg specialioje skundy dézutéje, jrengtoje nefilmuojamoje ir nevieSoje
vietoje, uzpildydami anonimine elektronine forma arba kreipdamiesi | kiekvienoje
jmoniy grupés bendroveje vadovo jsakymu paskirtus atsakingus asmenis ar
veikianCias darbo tarybas, atsakingas uz skundy nagringjimo procedury
jgyvendinima. |moniy grupe jsipareigoja tinkamai, teisingai ir efektyviai iSnagrineti
visus gautus skundus ir pranesimus.

DIDELI NEIGIAMI INCIDENTAI ZMOGAUS TEISIY SRITYJE

SAVOS DARBO JEGOS INCIDENTAI

Ataskaitiniu laikotarpiu jmoniy grupéje nebuvo uzfiksuota jokiy incidenty,
SuUSijusiy su grupés jmoniy sava darbo jega, susijusiy su zmogaus teisiy pagrindiniy
principy ir teisiy darbe pazeidimais, tokiais kaip lygiy galimybiy pazeidimai,
diskriminacija, skundai dél darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo pazeidimy ir
kt.

INCIDENTAI, SUSIJE, SU VERTES GRANDINES DARBUOTOJAIS, PAVEIKIAMOMIS
BENDRUOMENEMIS, VARTOTOJAIS IR GALUTINIAIS NAUDOTOJAIS

BIOGROUP BALTICS jmoniy grupe, jausdamasi atsakinga pries klientus, tiekejus ir
bendruomene, vadovaujasi tvaria ir ilgalaike verslo praktika visose savo veiklose ir
tiekimo grandingje. Grupés jmones dirba su patikimais tiekéjais ir jmmonemis, kuriy
vertybés yra artimos jmoniy grupés vertybems, renkasi socialiai atsakingus
gamintojus, tiekeéjus ir Kitus verslo partnerius.

ISsamiag savo gamybiniy tiekéjy vertinimo ir atrankos procedury, atsizvelgiant |
kokybinius ir patikimumo kriterijus, vykdo grupes jmone UAB ,Biotecha”, kaip
pageidauting rodiklj jtraukdama ir aplinkos vadybos sistemos sertifikatg 1ISO 14007,
atlieka periodinius tiekejy patikrinimus. Daugelis jmonés partneriy — gamintojy ir
tiekéjy yra jsidiege ir energijos naudojimo vadybos sistema ISO 50001, uztikrinancia
efektyvy energijos naudojima. Ypac griezti kokybiniai vertinimo reikalavimai
taikomi kritiniams tiekéjams, tiekiantiems kritines gamybines zaliavas, kurios
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naudojamos jmoneés gaminamo vienkartinio naudojimo produkty rinkiniams
farmacijos, biofarmacijos pramonei ir kurios veéliau turés tiesioginj salyt] su
galutiniu produktu jmones klienty gamybos procesuose, siekiant uztikrinti saugos
ir kokybes reikalavimus galutiniams naudotojams. Minéti tiekeéjai privalo turéti ne
tik kokybés vadybos sistemos ISO 9001 sertifikatg, bet ir specialius sertifikatus
Zaliavoms — AoF sertifikatg ir USP VI klasés sertifikatg, kuriuo patvirtinama, kad
chemines medziagos, kurios gali patekti i$ tiekiamy plastikiniy zaliavy, gamybos
procesy metu nesukelia kenksmingy reakcijy ar ilgalaikio poveikio sveikatai.

Grupes jmones, tokios kaip UAB ,Biotecha”, UAB ,Biomedika“ ir UAB ,Biomedikos
centras", budamos tarpine vertés grandinés dalimi tarp dideliy laboratorinés,
pramonineés jrangos, zaliavy farmacijos ir biofarmacijos pramonei bei robotikos,
technologijos  jrenginiy ir profesionalios medicininés, laboratorines,
kosmetologinés ir dermatologinés jrangos medicinos ir sveikatos bei grozio
sektoriui gamintojy — jmones tiekéjy ir vartotojy — verslo segmento klienty, taip pat
neretai dideliy pramonés bei farmacijos jmoniy ir medicinos |staigy, neturi
reikSmingy galimybiy jtakoti vertés grandinés darbuotojy socialines salygas nei
pacCioje vertés grandinés pradzioje, nei pabaigoje, taciau tarptautiniu mastu
pripazinti, aukstos reputacijos gamintojai (jmoniy tiekejai) ir klientai, skaidriai
atskleidziantys savo tvarumo informacija, uztikrina savo aplinkosaugine ir socialine
atsakomybe bei vykdomos veiklos skaidruma.

Paveikiamos bendruomenés jmoniy tiesioginés veiklos atzvilgiu taip pat néra
vertinamos kaip reikSminga rizika del jmoniy vykdomos veiklos pobudzio ir
lokacijos, o rizikos valdyma, susijusj su poveikiu bendruomenéms vertés grandinés
pradzioje ir pabaigoje uztikrina anksCiau minéti gamintojai (jmonés tiekejai) ir
klientai.

Ataskaitiniu laikotarpiu grupés jmoniy ziniomis, nebuvo uzfiksuoti jokie patvirtinti
incidentai, susije su vertés grandinés darbuotojais, paveikiamomis
bendruomenémis, vartotojais ir galutiniais naudotojais.
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VALDYSENOS SRITIS
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VEIKLOS SKAIDRUMAS

APKALTINAMIEJlI NUOSPRENDZIAI IR BAUDOS UZ KORUPCIJA IR | sMmvi-
KYSININKAVIMA

Ataskaitiniu laikotarpiu jokiy pazeidimuy, susijusiy su kovos su korupcija ir kovos su
kySininkavimu jstatymy pazeidimais bei su tuo susijusiy apkaltinamyjy
nuosprendziy ir baudy BIOGROUP BALTICS jmoniy grup€je nebuvo.

PAJAMOS IS TAM TIKROS VEIKLOS IR ES REFERENCINIY LYGINAMYJY
INDEKSY NETAIKYMAS

BIOGROUP BALTICS grupés jmones jokios veiklos, susijusios su tokiais sektoriais
kaip priestaringai vertinamuy ginkly gamyba; tabako auginimas ir gamyba;
iSkastinio kuro sektoriaus veiklos (zvalgymas, kasyba, gavyba, gamyba,
apdorojimas, saugojimas, perdirbimas ar platinimas) ir cheminiy medziagy
gamyba (pagal EVRK 2 red./NACE klasifikacijg — 20.2 Pesticidy ir kity agrocheminiy
medziagy gamyba) nevykdo ir jokiy pajamy is minéety veikly negauna.

Taip pat grupes jmonéms néra netaikomi ES referenciniai lyginamieji indeksai,
suderinti su Paryziaus susitarimu, kaip apibrézta EK deleguotojo reglamento (ES)
2020/1818 12 straipsnio 1 dalyje, kadangi nei vienos grupés jmoneés veikla néra
susijusi su iSkastinio kuro (akmens angliy ir lignito, skystojo ar dujinio kuro)
zvalgymu, kasyba, gavyba, paskirstymu ar perdirbimu ar elektros gamyba, kurios
tarSos SESD intensyvumas yra dideshis nei 100 g CO.e/kWh, ir i3 &iy veikly
negaunamas minétame straipsnyje apibréztas pajamy procentas.

LYCIY PUSIAUSVYRA VALDYBOJE SMV] -

BIOGROUP BALTICS jmoniy grupéje ataskaitiniu laikotarpiu trys grupes jmones
turéjo aukscCiausius sprendimus jmonése priimancius valdymo organus — jmoniy
valdybas. Kaip nurodyta SMV| standarto 179 straipsnyje, remiantis TFIAR
reikalavimais, lyCiy pusiausvyros valdymo organe indeksas apskaiCiuojamas kaip
vidutinis valdybos nariy motery ir vyry santykis. Grupés jmoniy valdyba bendrai
sudaro 14 nariy, IS jyu 4 moterys. LyCiy pusiausvyros indeksas jmoniy grupés
valdyboje yra 0,4 — 1 moteriai valdyboje tenka 2,5 vyro.

Jmoniy grupéje suprantama lyCiy pusiausvyros grupés valdyme svarba, taciau
laikomasi poziurio, kad valdybos nariai néra vertinami is lyCiy perspektyvos, todél
nesiekiama dirbtinai uztikrinti lyciy pusiausvyros jmoniy valdybose.
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BIOGROUP BALTICS jmoniy grupés ly¢iy pusiausvyra valdyboje

BIOGROUP BALTICS JMONIY GRUPES
TVARUMO ATASKAITA 2025
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Lyciy pusiausvyra valdyboje
Vyrai 5 4 - - - - 1 10
Moterys 1 1 - - - - 2 4
Lyciy
pusiausvyros 0,2 0,25 - - - - 2 0,4
indeksas

- - jmonése valdybos néra

Pabaigal

Su tinkamais zmonemis, poZidriu ir pagalba —
viskas tampa jmanoma. Tinkami Zmones yra
tie, kuriems rapi
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